PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2019 - 2023

ETEC IRMA AGOSTINA
Introducao

A construcdo e a gestao do PPG vém a partir de um amplo debateconsiderando-se que a educacao
estd relacionadaa aspectos sociais, politicos, econdémicos e culturais, ligados através do incentivo,
cooperacao e colaboracdo. Relacdo que provém de uma questdo atitudinal, colocando a gestao mais
participativa e ainda mais acessivel aos alunos, utilizando o didlogo para levarem as reflexdes do
ambiente escolar a comunidade e aspecto positivo para aprimoramento da Unidade Escolar.

Debates entre as partes:

a) Alunos dos diferentes cursos como Administracao, Informética, Nutricdo e Dietética, Quimica e
Ensino Médio Integrado aos Técnicos em Administracdo, Nutricdo e Dietética eQuimica foram
consultados por intermédio da anélise da tabela SWOT realizada em todas as turmas, respostas com
representantes de sala em reuniées com coordenacéao e direcao e também a andlise das respostas
do SAl;

b) Usou-se analise SWOT em encontros com os professores de periodos diversos, na busca por
sugestdes e propostas que efetivem o PPG;

c) A participacao da comunidade fez-se por meio do nosso pessoal terceirizado, que mora no entorno
da Unidade e projetos de qualificacao. Foi nos apresentados necessidades e anseios dos nossos
vizinhos, incluindo assim propostas que levem em conta as necessidades locais;

d) O corpo Gestor/Administrativo fez-se presente em diferentes oportunidades favorecendo
momentos que propiciarama execucao desse documento.

Em linhas gerais, o PPG atual foi planeado através de reunides com o corpo docente, discente,
coordenadores, pessoal administrativo, de apoio e direcao. Definimos os pontos fortes e fracos da
unidade esuas respectivas relevancias diante de aspectosde maior ou menor necessidade,
elaborando um comparativo com as experiéncias e resultados dos anos letivos anteriores.

Tomando por base essa questao atitudinal, estabelecemos nosso planejamento em moldes de
corresponsabilidade, solidariedade e transparéncia através da relacao entre escola e sociedade,
buscando estratégias a curto, médio e longo prazos.

Nesse sentido, temos a possibilidade de expor e trocar experiéncias e vivéncias para construirmos
uma gestdo melhor.Dentro desse espaco, buscamos estabelecer estratégias de interacéo e
flexibilidade para acompanhar os diferentes ritmos de cada individuo; quando essas relacdes sao
medidas, a gestao torna-se um elemento provocador e atuante dentro do processo. Logo, nosso
papel ultrapassou a visdo puramente técnica, adquirindo competéncias para aliar tecnologia e
estratégias de aprendizagem cognitiva que problematiza, estabelece didlogo e que media o
conhecimento com o aluno.

Saber administrar esse tempo, obter maturidade para definir objetivos e manter a postura na busca
do conhecimento, faz com que a gestdo aprimore o gerenciamento dos préprios passos, a
observacao, a ordenacgao das informacdes, analisando-as e sintetizando-as para construcao
constante de uma gestao democratica e autbnoma.Por fim, ela € um dos principais instrumentos
para que o ser humano construa sua identidade.
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ESPECIFICIDADES DOS CURSOS INTEGRADOS OFERECIDOS

Técnico em Nutricdo e Dietética Integrado ao Ensino Médio

O TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA é o profissional que acompanha e orienta os procedimentos
culinarios, as atividades higiénico-sanitdrias, as atividades de controle de qualidade e de seguranca
no trabalho em todo o processo de producao de refei¢cdes e alimentos. Coordena a execucao de
porcionamento, transporte e distribuicao de refeicdes. Estrutura, ministra c
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de procedimentos, elabora Manual de Boas Praticas em Unidade de Alimentacao e Nutricao (UAN) e
implanta sistemas de qualidade. Participa de programas de educacao alimentar. Realiza a pesagem
de pacientes e aplica outras técnicas de mensuracao de dados corporais para subsidiar a avaliacao
nutricional. Avalia as dietas de rotina com a prescricdo dietética indicada pelo nutricionista.

MERCADO DE TRABALHO

? Restaurantes, hotéis, creches, escolas, supermercados, hospitais, clinicas, asilos, Unidades Basicas
de Salde, industria de alimentos.

Ao concluir o curso, o TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA devera ter construido as seguintes
competéncias gerais:

 Pesquisar e analisar informacoes da area de Nutricdo e Dietética em diversas fontes convencionais
e eletrbnicas.

* Analisar as normas de Vigilancia Sanitaria para garantir a seguranca alimentar. ¢ Selecionar os
métodos de prevencdo de doencas de origem alimentar em Unidades de Alimentacado e Nutricao.

¢ Sistematizar o processo de producao de refeicdes garantindo o consumo de alimentos em
quantidade e qualidade adequadas.

 Analisar indicadores econdmicos, sociais e de salde para identificar as necessidades nutricionais.
* Projetar e executar um programa de orientacao alimentar.
* Implantar e controlar o Sistema de Boas Praticas.

* Relacionar as necessidades nutricionais basicas do ser humano nas fases da vida e em diferentes
estados fisiolégicos.

 Planejar cardapios conforme as disponibilidades locais de alimentos e hébitos, considerando
comportamentos alimentares ligados as religides, crencas, tabus e habitos alimentares relacionados
as etnias.

* Interpretar a legislacado pertinente a estrutura fisica e instalagées de um servico de alimentacao.

» Elaborar rotinas e organizar o trabalho de cada setor da UAN.
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¢ Sistematizar o processo de producao de refeicdes garantindo o consumo de alimentos em
quantidade e qualidade adequadas.

¢ Planejar eventos.

* Interpretar as prescricdes dietéticas para distinguir as caracteristicas das dietas de rotina,
modificadas e especiais, relacionando-as aos tratamentos dietoterapicos.

* Aplicar os fundamentos de Administracao e Gerenciamento financeiro no controle de custos.
 Elaborar estratégias inovadoras para atingir a qualidade nutricional e a satisfacdo dos clientes.

Ao término das trés séries, o concluinte da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM NUTRICAO E
DIETETICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO devera ser capaz de:

1. expressar-se adequadamente, com autonomia, clareza, e precisao conforme o contexto em que
se da a acao comunicativa;

2. planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos;
3. compreender e avaliar o papel histérico dos diferentes atores sociais;

4. propor acdes de intervencao solidaria.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que empreende, analisa, interpreta e correlaciona
de forma sistémica os cenarios sociais, politicos, econémicos e sustentaveis, respeitando tipos de
mercado, as tendéncias culturais, os nichos e as possibilidades de integracao das economias
contemporaneas. Executa as funcdes de apoio administrativo nas varias dreas da organizacao
elaborando documentos, acompanhando movimentacao de pessoas e materiais e utilizando
ferramentas da informdtica bdsica, como suporte as operacoes.

MERCADO DE TRABALHO

e Trabalham em instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
¢ Poderd trabalhar como auténomo em consultoria e treinamentos.

Evento Conselho Regional Administracdo  Etec Irma Agostina
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Receberd como certificacées: Mdédulos | e Il: Assistente Administrativo (Qualificacdo profissional
técnica de nivel médio) Médulos I, Il e lll: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio (Habilitacdo profissional técnica de nivel médio)

A organizacado curricular da Habilitagcao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em
Administracdo esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negdcios” e
estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente a qualificacao profissional de
nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO, estruturado
na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:

e 0s componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);
e 0s componentes curriculares da Formacao Profissional (Ensino Técnico).

Essas especificidades se referem na forma como as funcoes e as competéncias serdao desenvolvidas
nas diferentes partes apresentadas.

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral (Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada) sao direcionadas para:

o desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

¢ a formacao da sua identidade pessoal e social;

a sua inclusao como cidadao participativo nas comunidades onde atuard;

a incorporacao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural
pessoal;

a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

a preparacao para escolher uma profissao e formas de atuar produtiva e solidariamente na
sociedade;

* a aquisicao de bases cientificas requisitada

Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formacao Geral (Ensino
Médio), sao as mesmas para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para
a construcao e/ ou mobilizacdao de cada uma delas podem ser também os mais diversos, ao contrario
do que ocorre na formacao profissional. Nessa, para cada componente curricular as competéncias
sao diferenciadas, bem como sdo especificas e bem definidas as bases tecnoldgicas a elas
correspondentes.

Por isso, as listas de temas que deverao ser trabalhadas para construcao de conhecimentos em cada
componente curricular sdo apresentadas no final da relacdo das competéncias das trés séries do
curso. A selecao dos que serdo trabalhados em uma ou outra série dependerd da integracao que se
fard, por meio de projetos interdisciplinares, entre os diversos componentes de uma mesma area de
estudos, de areas diferentes e das partes constituintes da Formacao Geral (Ensino Médio) com as
constituintes da Formacao Profissional, neste ultimo caso relacionando bases cientificas com bases
tecnoldgicas e teoria com a pratica em atividades na drea de Administragdao. Também o destaque
dado aos Valores e Atitudes justifica-se porque, desenvolvé-los é um dos objetivos importantes do
curso.

Quanto as propostas de instrumentos e procedimentos de avaliacdo, elas sao apresentadas apenas
na organizacao curricular da Formacao Geral (Ensino Médio) porque, sendo as habilidades, em sua
maior parte, de natureza mais intelectual, a tendéncia é utilizar instrumentos mais propicios a
avaliar conhecimentos (teoria) do que habilidades (pratica). Na Formacao Profissional (ensino
técnico), as atribuicdes e responsabilidades do profissional direcionam a avaliacao dos alunos para
atividades praticas.
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O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC é a sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto
pertinente a profissdo, desenvolvido mediante controle, orientacdo e avaliacao docente, permitird
aos alunos o conhecimento do campo de atuagao profissional, com suas peculiaridades, demandas e
desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adocdo de sistemas de
ensino que permitam a verificagao da aplicabilidade dos conceitos tratados em sala de aula, os
TCCs, desenvolvidos em equipe pelos alunos do Técnico em Administracao Integrado ao Ensino
Médio, seguem o regulamento especifico supracitado e o Manual para a Elaboracdo do Trabalho de
Conclusao de Curso das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza, a temética a ser abordada deve
estar contida no ambito das atribuicdes profissionais da categoria, sendo de livre escolha dos alunos,
em consonancia com o(a) professor(a) orientador(a).

O Trabalho de Conclusao de Curso deverd envolver necessariamente uma pesquisa empirica, que
somada a pesquisa bibliografica dard o embasamento pratico e tedrico necessario para o
desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica deverd contemplar uma coleta de dados, que
podera ser realizada no local de estdgio supervisionado, quando for o caso, ou por meio de visitas
técnicas e entrevistas com profissionais da area. As atividades, em numero de 120 (cento e vinte)
horas, destinadas ao desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, serdo acrescentadas as
aulas previstas para o curso e constarao do histérico escolar do aluno.

Sendo assim, hoje em dia podemos levar em conta 6 Motivos para cursar Técnico em Administracao.
1. Formacao ampla e bem diversificada;

2. Profissional necessario em diversos setores;

3. Maior flexibilidade de carreira;

4. Ampliacao da prépria visdao diante de um negdcio;

5. Possibilidade de montar o préprio negdcio;

6. Maior facilidade para ingressar no mercado de trabalho.

Osalario de Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio Classificacao brasileira de
ocupacodes - CBO 351305mostrado logo abaixo é resultado docdlculo de 2515 saldriosdos

profissionais admitidos no mercado de trabalho formalnos Ultimos 8 meses(atualizado 8 de Maio de
2018).
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Salario de Técnico em Administragdo més a més - Salario.com.br

082017 1.906,23

09207 1.672,23

102017 1.887,02

1207 215716

1202017 207860

0172018 1.982,12

0272018 205135

03208 1.705,93

1,500 1,700 1,900 2,100 2,300

Todos os saldrios de Técnico em Administracao da amostragem, foram extraidos de dados oficiais do
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho e refletem
fielmente o atual estdgio salarial que se encontra o cargo de Técnico em Administragcao no mercado
de trabalho brasileiro.

Contratagtes de Técnico em Administracao més a més - Salario.com.br
520

440 448

354

360

280

235

200
082017 092017 10/2017 1172017 122017 0172018 0212018 03/2015
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Agrupamento Discente

Semestre
Recursos Humanos

Nossa UE é composta:

DIRETIVO ADMINISTRATIVO PEDAGOGICC
Diretora da Unidade; Assistente Administrativo; Coordenador Pedagdgico;
Diretor de Servico (administracao); Almoxarife; Coordenadores de Area (7);
Diretor Académico (secretaria); Bibliotecario; Responsaveis por Laboratér
Assistente Técnico Administrativo; Auxiliar Administrativo (2); Orientador Educacional;
Estagidrio; Gestor de Classe Descentral
Auxiliar docente. Professores (79)

Na politica de recursos humanostem a participacdo dos servidores nas tomadas de decisdes
pertinentes a sua drea de atuacdo.Hapreocupacdo comum ambiente de trabalho amigavele com a
satisfacao dos servidores. Temos como objetivo a realizacao de reunides de motivacao,
proporcionando aos docentes uma capacitacao que contribuipara desenvolvimento de sua
funcao.Com um ambiente de boas relacdes pessoais no trabalho contribui positivamente para a
formacao educacional e profissional dos discentes da Unidade.
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Leonardo Araujo da Silva
Auxiliar de Docentes
As atribuicdes gerais a serem exercidas pelo

candidato admitido, sao as a sequir especificadas;

a) Organizar e preparar ambientes didaticos
(laboratérios, oficinas, de campo, setores

agropecuarios, etc.) destinados as aulas praticas

na organizacao curricular dos cursos. b)
Acompanhar e auxiliar o professor no

desenvolvimento de aulas praticas e em outras
atividades didaticas dos componentes curriculares

dos cursos (recuperacao paralela, progressao
parcial, etc.). ¢) Proceder as manutencoes

corretivas e preventivas nos equipamentos, de
acordo com procedimentos padronizados. d) Zelar

pela conservacao, manutencao das maquinas,
ferramentas, instalacdes e equipamentos de

trabalho. e) Cumprir e fazer cumprir as normas

préprias dos laboratérios, oficinas, setores

agropecuarios, de campo, etc. f) Desempenhar
outras atividades correlatas, e afins, estabelecidas

pelas unidades de ensino,
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Renato Carvalho Santos

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 8 anos
Formacao: Ciéncias da Computacao Data de
Admissao 01/08/2011 Tipo de Contrato:
Indeterminado Disciplinas: Programacao de
Computadores |; Tecnologia de Banco de Dados Il
elll

Anizio dos Santos

Docente

Graduado: Ciéncais Contabéis Tempo: 8 anos
Contrato: Inderteminado Disciplina: Matematica;
Custos Processos e Operacdes Contabeis

Joao Carlos Lima e Silva

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 8 anos
Formacao: Ciéncias da Computacao Componente:
SD; TPL. Il; TOO; TPI. I; TM; PC. Il; Especializagao
Licenciado Pedagogia Data de Admissao
04/04/2011 Tipo de Contrato Indeterminado

Wilson Alves Sparvoli

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 2 Anos
Formacao: Licenciatura em Filosofia Mestrado:
Filosofia Data de Admissao 06/09/2016 Tipo de
Contrato: Indeterminado Disciplina: Filosofia e
Historia

Ana Lucia Calaca

Administrativo

Diretora da Unidade - Encarregada de administrar
as atividades da UE

Luciana Simoneti Ferreira Cardia

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 7 anos
Formacado: Licenciada em Matemética
Componente: Matemadtica ; OP Mestrado Ed.
Matemadtica Data de Admissdo 02/02/2012 Tipo de
Contrato: Indeterminado

Laércio Natalino da Silva
Docente
Tempo de CEETEPS: 11 anos Formacao: Tecnélogo
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

em Informatica Especializacdo: Admisséao:
22/04/2008 Contrato: Inderteminado

Eduardo Adlung Laudelino

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: Anos
Formacao: Licenciatura em Fisica Data de
Admissao 03/10/2016 Tipo de Contrato:
Indeterminado Disciplina: Fisica

Maristela Simeao de Paschoa

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 15
anos Formacao: Graduada em Nutricdo e dietética
Data de Admissao 02/02/2004 Tipo de Contrato:
Indeterminado Disciplina: TD |

Paulo Rogerio Ferreira Ramos

Docente

Tempo de CEETEPS: 8 anos Formacao:
Licenciatura em Letras / Portugués Especializacao:
Admissao: 15/02/2011 Contrato: Inderteminado

Adriana Machado da Silva

Administrativo

Bibliotecaria - Planejar, organizar, orientar e
executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas, procedendo a representacao
descritiva (catalogacao) e a analise tematica
(classificacdo) do material bibliografico e
documental, visando o armazenamento, a
recuperacao e a disseminacao da informacao.

Sara Veloso Aguila

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 7 anos
Formacao: Licenciada em fisica Data de Admissao
01/02/2012 Tipo de Contrato: Indeterminado
Disciplina: Fisica

Marcia da Silva

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 8 anos
Formacado: Licenciada em Ciéncias Especializacao;
Educacdao Ambiental. Data de Admissao
18/02/2011 Tipo de Contrato: Indeterminado
Disciplina: Quimica; Topico Quimica Experimental
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Jaqueline Ribeiro Dias

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 8 anos
Formacao: licenciada em C. Bioldgicas.
Componentes: Biologia, MI; Data de Admissao
08/2011 Tipo de Contrato Indeterminado
Disciplina: Biologia

Franklin Pedro Gutierres Q. Dias
Administrativo

Diretor de Servico Académico - Compete a
execucao das atividades de administracao de
pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais;
compras, almoxarifado, limpeza, patrimonio;
seguranca, zeladoria, manutencao das
instalacdes, equipamentos e outras pertinentes

Edmara Roque

Docente

Tempo CEETEPS: 7 anos Graduada: Nutricao
Admissao: 01/02/2012 Contrato: Inderteminado
Disciplina: Adm e Serguranca no Serv. de
Alimentacao; Educacdo Nutricional em Saude
Publica

Carolina Leopoldo e Silva Galan Sequeira
Docente

Tempo: 6 anos Graduada: Nutrigao
Especializagao: Nutrigao Clinica Admissao:
02/10/2013 Contrato: Inderteminado Disciplina:
Técnicas Dietéticas Il; Diagnostico das
Alimentacdo Humana Responsavel pela
coordenacéao de laboratério de Nutricdo e
Dietética

Elizabeth Dorotio

Docente

Tempo de CEETEPS: 11 anos Formacao:
Administracao Especializagao: Admissao:
15/02/2011 Contrato: Inderteminado Disciplina:
Gestao empreendedora e inovagao

Pedro Henrique Ribeiro

Administrativo

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 3 Anos
Formacado: Graduado em Nutricdo e Dietética Data
de Admissao 03/02/2016 Tipo de Contrato:
Determinado Disciplina: ERSA
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Aline Alves Ramos

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 4 Anos
Formacao: Licenciatura Quimica Data de
Admissao 04/02/2015 Tipo de Contrato:
Indeterminado Disciplina: AQQL, AQQT, TPI, QP

Celi Antonia de Deus

Docente

Tempo CEETEPS: 8 anos Graduada: Licenciada
quimica Admissao: 22/02/2011 Contrato:
Inderteminado Disciplina: Tecnologia dos
Processos Industriais |; Anédlise de Processos
Fisicos e Quimicos |

Agnaldo Marques Cruz

Docente

Tempo de CEETEPS: 8 anos Formacao:
Administracao Especializacao: Admissao:
15/02/2011 Contrato: Inderteminado Disciplina:
Administracao de marketing; Gestao de producao
e materiais

Andre Lolla

Docente

Tempo CEETEPS: 11 anos Graduacao: Licenciado
em Histéria Contrato: Inderteminado Disciplina:
Histoéria

Joao Carlos Lima e Silva

Administrativo

Responsavel pela Secretdria Académica -
Responsavel pela escrituracao escolar, pela
expedicao e registro de documentos escolares,
pelo fornecimento de informacdes e dados para
planejamento e controle dos processos e
resultados do ensino e da aprendizagem.

Leandro Santos de Jesus

Auxiliar de Docentes

Auxiliar docente de informdtica - auxiliar o
professor no desenvolvimento de aulas praticas e
em outras atividades didaticas que requeiram seu
trabalho profissional

Wilson Miatto

Docente

empo de experiéncia docente CPSCETEC: 27 Anos
Formacao: Licenciatura Fisica Data de Admissao
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

29/06/1992 Tipo de Contrato: Indeterminado
Disciplina: Fisica

Adriano Oliveira Barbosa
Docente

Eugenio Paro Neto

Administrativo

Técnico Administrativo Almoxarife - Executar o
recebimento, conferéncia, controle, guarda,
distribuicao, registro e inventario de materiais
permanentes e de consumo,

Priscila Vieira dos Santos

Administrativo

Auxiliar Administrativa que atua na Diretoria de
Académica, sendo responsavel pela parte das
rotinas administrativas como: solicitacao de
documentos junto ao discentes, Cadastros nos
6érgaos da Secretaria da Educacao e etc.

Beatriz Maria Giannella

Docente

Tempo: 8 anos Graduada: Licenciada e Quimica
Especializacao: Psicopedagogia Tempo CEETEPS:
01/08/2011 Contrato: Inderteminado Disciplina:
Quimica Responsavel pela Orientagao Educacional

Josias do Santos

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 8 anos
Formacao: Redes de Computadores
Componentes: IMC; GSO.I; OSA; GSO. Il; Data de
Admissao 01/08/2011 Tipo de Contrato
Indeterminado

Ismael Agusto Vasconcelos

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 8 anos
Formacao: Administracao Componente: IMC; AlA;
LENI Especializagao Lic. Matematica Data de
Admissao 01/08/2011 Tipo de Contrato
Indeterminado

Luiz Roberto Camilo
Docente
Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 7 anos
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome

Formacado: Tecndlogo em Informética
Componentes: TLBD- I; TPI-I; TPI-ll, Especializacao;
Eng2. Software Data de Admissao 28/03/2011 Tipo
de Contrato: Indeterminado, Responsavel pela
Coordenacao do Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas

Daniel Marcolino

Administrativo

Tem a funcao de assistir tecnicamente o Diretor
de Escola, nos assuntos que lhe forem atribuidos,
tais como; acompanhar, orientar e controlar a
implantacao e o desenvolvimento de atividades
dentro de sua area de atuacao; analisar
processos, expedientes, elaborar informacoes,
pareceres, oficios, portarias, necessarios a
instrucao e a tramitacdo dos mesmos; realizar
visitas técnicas com objetivos especificos da
unidade; propor ao dirigente de ensino parcerias
com empresas e instituicdes locais, de acordo
com as politicas e diretrizes estabelecidas pela
Administracao Central; manter o dirigente
informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos
e resultados alcancados; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza de equipamentos e
materiais de trabalho.

Milton Machado de Oliveira

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 1 Ano
Formacao: Licenciado em Quimica Data de
Admissao 02/02/2018 Tipo de Contrato:
Indeterminado Disciplina: SICO |

Elizabel Cristina Silva Osmundo de Souza
Docente

Tempo de experiéncia docente : 7 anos Formacao:
Direito Componente: Etica e Cidadania; Legislacdo
Empresarial; Data de Admissao 31/08/2011 Tipo
de Contrato Indeterminado

Silvia Regina Gomes

Administrativo

Auxiliar Administrativa que atua na Diretoria de
Académica, sendo responsavel pela parte das
rotinas administrativas como: solicitacao de
documentos junto ao discentes, Cadastros nos
érgdos da Secretaria da Educacao e etc.

Milton Fernando Novaes
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Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Administrativo

Auxiliar Administrativo - Desenvolver servicos de
apoio administrativo em geral, bem como manter
a ordem e a disciplina, controlando e orientando
os alunos para a pratica de bons habitos e
respeito as normas institucionais, visando o
atendimento as necessidades das rotinas e
sistemas estabelecidos, conforme sua area de
atuacao.

Klaus Engelman

Docente

empo de experiéncia docente CPSCETEC: 8 anos
Formacao: Licenciado em Quimica Componentes:
AQQT; AQQL; QDA; PTCC; DTCC; AQIl; QP; MQ Data
de Admissao 25/02/2011 Tipo de Contrato:
Indeterminado Responsavel pela Coordenacdo do
Curso Técnico em Quimica

Alexandre de Jesus Barros

Docente

Tempo: 7 anos Graduado em Quimica Tempo
CEETEPS: 01/02/2012 Contrato: Inderteminado
Disciplinas: Tépicos Quimica Experimental;
Tépicos de Processos Industriais |

Cintia Oliveira Viana da Silveira

Docente

Tempo CEETEPS: 7 anos Graduada: licenciada em
letras Admissao: 01/03/2012 Contrato:
Inderteminado Disciplinas: Portugués e
Linguagem Trabalho e Tecnologia Responsavel
pela Coordenacdo do Curso do Ensino Médio e
ETIM (s).

Solange Casella Albuquerque

Docente

Tempo de CEETEPS: 8 anos Formacgao: Licenciada
em Quimica e Pedagogia Especializacao:
Admissao: 15/02/2011 Contrato: Indeterminado

Maria da Conceicao Fernandes Abreu
Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 8 anos
Formacao: Nutricionista Especializacao; Esquema |
Data de Admissao 01/08/2011 Tipo de Contrato:
Indeterminado Disciplina: Gestao Profissional em
Unidades de Alimentacao; Gestao Operacional em
Servicos de Alimentacao; Higiene dos Alimentos
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Andrea Mariana Nunes da Costa Teixeira
Docente

Tempo de CEETEPS: 8 anos Formacao: Nutricao
Especializacao: Nutricao Clinica Admissao:
01/08/2011 Contrato: Inderteminado

Arinda Maria da Rocha

Docente

Tempo: 8 anos Graduacao Lic. Letras
Especializacdo: Lingua Portuguesa Tempo
CEETEPS: 14/02/2011 Contrato: Inderteminado
Disciplinas: Linguagem Trabalho e Tecnologia

Janaina Bruna Pissolati Fernandes

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 7 anos
Formacao: licenciada em C. Biologicas.
Componente: Biologia Mestrado Analises Clinicas
Data de Admissao 01/02/2012 Tipo de Contrato
Indeterminado

Marta Amado

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 5 anos
Formacao: Bacharel Marketing Data de Admissao:
02/05/2013 Tipo de Contrato: Inderteminado
Disciplinas: Projetos e Marketing

Marcela Nunes Santo

Docente

Tempo de CEETEPS: 8 anos Formacao: Nutricao
Especializacdo: Admissao: 15/02/2011 Contrato:
Inderteminado Responsavel pela Coordenacao do
Curso Técnico de Nutricdo e Dietética

Edilma Pedrosa da Silva

Docente

Tempo de CEETEPS: 8 anos Formacao: Graduacao
em Informatica / Licenciatura Plena em
Matematica Especializacdo: Admissao: 15/02/2011
Contrato: Inderteminado Disciplinas: Matemaética

Fabio Rizzo

Docente

Tempo: 3 anos Graduacao: Licenciado em
Quimica Tempo CEETEPS: 23/07/2015 Contrato:
derteminado Disciplinas: APFQ |, TMI Il, AQQL,
AQQT, Responsavel pela Coordenacao de
Laboratério de Quimica
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Daniel Marcolino

Docente

Tempo CEETEPS: 8 anos Graduada: Comunicacao
Social / Pedagogia Especializacao: Publ.
Propaganda Especializacdo: MBA Gestao em
Logisitica e Mercados Admissao: 14/02/2011
Contrato: Inderteminado Disciplina: Etica e
Cidadania; Marketing

Francisco Batista do Nascimento

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 2 anos
Formacao: Licenciado em Quimica Data de
Admissao 13/07/2017 Tipo de Contrato:
Indeterminado Disciplina: Quimica dos Polimeros

Alvaro Mendes da Rocha

Docente

Tempo: 8 anos Graduacgao: Administracao
Especializacao: Gestao Financeira Tempo
CEETEPS: 14/02/2011 Contrato: Inderteminado
Disciplinas: Calculos Financeiros, Gestao
Financeira e Econdmica Responséavel pela
Coordenacao Pedagdgica da unidade

Pamella de Oliveira de Favari

Docente

Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 1 Ano
Formacado: Graduada Nutricao e Dietética Data de
Admissao 01/02/2018 Tipo de Contrato:
Indeterminado Disciplina: DAH, TD Il

Juliana de Olvieira Martins

Docente

Tempo de CEETEPS: 8 anos Formacao: Letras -
Inglés e Portugués Especializagdo: Admissao:
15/02/2011 Contrato: Inderteminado

Alfredo Tiago Oliveira Santos

Docente

Tempo: 7 anos Graduacao: Licenciado em Histdria
Tempo CEETEPS: 02/02/2012 Contrato:
Inderteminado Disciplina: Histéria

Leandro do Carmo
Docente
Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 12
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anos Formacao: Administracao Componente: RCD;
SD; AIA. Data de Admissao: 06/03/2006 Tipo de
Contrato: Indeterminado, Gestor da Classe
Descentralizada CEU Vila Rubi

Nome Bruna Soares de Souza
Cargo/Funcao Docente
Atividade Tempo de experiéncia docente CPSCETEC: 6

Meses Formacao: Licenciatura em Sociologia Data
de Admissao 06/09/2018 Tipo de Contrato:
Determinado Disciplina: Sociologia

Espaco Fisico

O terreno onde estd instaladaa ETEC Irma Agostina, foi cedido pela Prefeitura do Municipal de Sdo
Paulo, resultado de uma parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo e o Centro Paula Souza, o
governo do estado de Sao Paulo construiu esta Unidade deEnsino para atender a comunidade da
regiao sul e extremo sul da cidade.

O prédio temdois pavimentos, sendo o térreo, de uso comum, cujas instalacdées sao compostas pela
secretaria académica,sala de professores, copa, diretoria de servico administrativo, coordenacao,
direcao, uma sala de reuniao, quatro salas de aulas,laboratério de analises instrumentais (LAl);
laboratério de microbiologia e analise de alimentos (LMA) e sala de apoio Il: localizada ao lado do
LMA e um reagentario, um laboratério de gestdo, cantina, um sanitdrio masculino e outro feminino e
um vestiario masculino e outro feminino.

No piso superior encontramos: laboratério de ciéncias (LC); laboratério de analises fisico-quimicas e
analises quimicas quantitativas e qualitativas (LAFQ); salasde apoio, localizada entre o LC e o LAFQ;
cinco laboratérios de informatica, um laboratério de nutricdo e dietética e um laboratério de

avaliacao nutricional, oito salas de aula, umabiblioteca, dois sanitarios masculinos e dois femininos.

Na area externa ainda contamos duas guaritas, sendo uma que é a entrada principal por onde
entram alunos, professores e comunidade em geral e outra guarita onde é permitida somente a
entrada de automéveis.

Localizagao 12 Andar

Identificacdo do ambiente Laboratério de Andlises Instrumentais (LAI)

Area 45 m2

Descricao Conta com 01 balanca analitica (Gehaka - modelo

Ag200), 01 balanga semianalitica, 01
Cromatdgrafo de Alta Eficiéncia (Jasco) com
computador para operagao e impressora, 01
Espectrofotdmetro UV-Vis (Nova - modelo
1600UV) com notebook para operacao, 01 banho-
maria de 8 pocos (modelo NI 1254), 01 capela de
exaustao (em instalacao), 01 bomba de alto-
vacuo com sistema trap para filtracdes, 02 estufas
(Novatécnica - modelo NT513-1) uma delas
destinada a secagem de vidraria e outra para
andlises quimicas, 04 aparelhos para
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Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

determinacao do Ponto de Fusao de sélidos
(Gehaka - modelo PF 1500), 05 pHmetros
(Gehaka), 03 Condutivimetros (Gehaka) , 01 mufla
(Novatécnica), 02 Refratometros (WYA 25), Placas
de Agitacao magnética, Placas de agitacao
magnética com aquecimento, 01 Banho de
Ultrassom (NI 1201- TD), 01 Medidor de Oxigénio
(DO5519), 01 fotdbmetro de chama e Mantas
Aquecedoras (NI 1012,03) e esta dotado de
bancadas de ensaio com instalacdes de dgua e
tomadas elétricas 110 e 220 V. Com uso
recomendado para Disciplinas: AQI, QDA, MQ e
TPI.

Térreo

Sala de Apoio Il - Laboratério

10 m2

Localizada ao lado do LMA. Conta com instalacdes
para organizacao de vidrarias e materiais de
laboratdrio (exceto reagentes quimicos), 02
geladeiras, uma para armazenamento de solugdes
e reagentes quimicos e uma para
armazenamentos de material microbiolégico e 01
capela de fluxo laminar (modelo ORG 1040). -
Reagentario: localizado ao lado da Sala de Apoio
Il. Conta com instalacdes para organizacao e
estocagem de reagentes quimicos.

Térreo

Secretaria Académica

128 m?

A Secretaria Académica é o érgao responsavel
pela escrituracao escolar, pela expedicao e
registro de documentos escolares, pelo
fornecimento de informacdes e dados para
planejamento e controle dos processos e
resultados do ensino e da aprendizagem.

Térreo

Sala dos Professores

128 m2

Sala ampla e bem ventilada com banheiros e copa
privativa, computador com acesso a internet e
sinal de internet sem fio para os professores que
quiserem utilizar seu préprio notebook

Térreo

Diretoria de Servico Administrativo

41 m2

Diretoria de Servigo Administrativa compete a
execucao das atividades de administracao de
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Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais;
compras, almoxarifado, limpeza, patrimonio;
seguranca, zeladoria, manutencao das
instalacdes, equipamentos e outras pertinentes

Térreo

Sanitario

8 m2

04 sanitarios para alunos (masculino e feminino),
02 para professores e um para diretoria

Térreo

Vestiarios

12 m2

Vestiarios préximo a quadra masculino e feminino,
cada um com 05 box de chuveiro e um para
deficiente

Térreo

Sala de Manutencao

80 m2

Guarda de material para a manutencao da
unidade

Térreo
Elevador
1,5 m2

12 Andar

Salas de aula

60 m2

Oito salas de aula, com conjunto de 40 cadeiras e
mesas escolares, quadro verde, mesa e cadeira
do professor e ventilador

12 Andar

Laboratério de Ciéncias

45 m2

Dois laboratdrio de quimica com sala de apoio,
para realizacao de aulas praticas de quimica, para
turmas de 20 alunos. Neste laboratério os alunos
farao analises fisico-quimicas de diferentes
solucodes e andlise quantitativa de varios
materiais. - Laboratério de Ciéncias (LC): com
capacidade para 20 alunos, que conta com 02
estufas (Novatécnica - modelo NT513-1) uma
delas destinada a secagem de vidraria e outra
para andlises quimicas, 02 balancas analiticas
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Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

(Gehaka - modelo AG200), 01 centrifuga (Fanem -
modelo 206 BL), 01 bomba de alto-vdcuo com
sistema trap para filtracdes, 01 destilador de dgua
(Pilsen - modelo Q341-210,03), 01 capela de
exaustao (modelo Q213-23), 01 mufla
(Novatécnica), 01 banho-maria (Dellta) e esta
dotado de bancadas de ensaio com instalagdes de
agua, gas encanado e bicos de Bunsen e tomadas
elétricas 110 e 220 V. Com uso recomendado para
Disciplinas: APFQ, TMI, SICO, TQE, AQQL, AQQT,
QA e, no Ensino Médio, Quimica, Fisica e Biologia.

12 Andar

Laboratério de Nutricao e Dietética

90 m2

No Laboratério de Técnicas Dietética, serdo
realizadas aulas praticas orientadas pelos
professores dos componentes curriculares, que
desenvolveram: higienizacao, pré-preparo e
preparo de alimentos; calculo do per capita, fator
de correcao/indice de parte comestivel e indice de
conversao; proporcionamento de preparacgdes;
controle de temperatura; métodos de
conservacao; controle de estoque; degustacao e
andlise sensorial. Conforme as bases tecnoldgicas
encontradas no plano de curso. A capacidade
méaxima é de 20 estudantes por aula pratica,
divididos em 4 grupos, por questdes de
seguranca, com vistas ao manuseio de utensilios
cortantes e chamas.

12 Andar

Laboratério de Avaliacdo Nutricional

16 m2

Neste laboratério serdo realizados todos os
procedimentos de avaliacdo antropométrica
(peso, estatura/comprimento, pregas cutaneas,
bioimpedancia, circunferéncia abdominal) e
também aulas praticas sobre anatomia e fisiologia
do sistema digestorio. A divisdo de turmas é
imprescindivel pelo aspecto pedagdgico, as aulas
que necessitam de uso de pesquisas em internet
ou do uso de computadores. Também sao
utilizados os equipamentos de avaliagao
nutricional em aulas demonstrativas e praticas.
Serve de apoio para armazenamento de material
pratico e demonstrativo utilizado pelos docentes
em sala de aula e Laboratério de Técnica
Dietética.

12 Andar
Manutencao de Computadores
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Area
Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Igientificagéo do ambiente
Area

128 m2

Neste laboratério serao realizadas aulas praticas
de montagem e manutencao de computadores. A
divisao de turmas é imprescindivel pelo aspecto
pedagdgico, para que todos os estudantes
tenham oportunidade de realizar o procedimento
de montagem, instalacao de sistema operacional.

Térreo

Coordenacao Pedagégica

21 m2

Patrica acOes destinadas ao planejamento do
ensino, a supervisdo de sua execucao, ao controle
das atividades docentes em relacdo as diretrizes
didatico-pedagdgicas e administrativas, bem
como pela otimizacdo dos recursos fisicos e
didaticos disponiveis para os cursos mantidos
pelas ETEs.

12 Andar

Biblioteca

128 m2

Pequeno acervo bibliografico, estao disponiveis
aos discentes 03 computadores com acesso a
internet

12 Andar

Laboratério de Informéatica

60 m2

Quatro laboratérios com televisao, onde os aluno

terdo aulas praticas de aplicativos em informatica.

Disponibilizamos uma mdaquina para cada aluno, a
divisdo de turma é imprescindivel pelo aspecto .

12 Andar

Sanitarios

4 m2

Quatro sanitarios masculino e feminino com cinco
box cada.

12 Andar

Sanitéarios

4 m2

Quatro sanitarios masculino e feminino com cinco
box cada.

Area Externa
Guarita de vigilancia
4 m2
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Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

Area
Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Duas guaritas de vigilancia com sanitarios e
armarios

Térreo

Area de Armazenamento e Distribuicio da
Merenda

15 m2

Area azulejada, janela proporcionando ventilacio
e iluminacao natural, balcao de atendimento com
porta basculante e porta de acesso. Prateleiras
para armazenamento dos alimentos secos.

Térreo

Quadra poliesportiva - (segunda)

660 m2

Para atividades de educacao fisica - com grama
sintética

Térreo

Sala manipulacao

12 m2

Area destinada a manipulacéo, recepcdo e servico
de qualidade da merenda do corpo discente

Térreo

Copa

9 m2

Ambiente com micro ondas. geladeira, armarios,
pia, mesa. Para professores e funcionarios
fazerem suas refeicdes com tranquilidade

Térreo

Laboratério de Gestao

60 m2

A finalidade dos laboratérios seré oferecer suporte
para a realizacao de aulas praticas de todos os
componentes curriculares, desde o primeiro
madulo, para simulacdo da area de trabalho em
que deverao atuar. Outras praticas e simulagoes:
Contato com as diversas ferramentas de trabalho
da area contdbil para desenvolvimento das
competéncias e habilidades propostas para a
formacao deste profissional; Simulacao de
problemas e estudos de casos fornecidos por
software especificos; Montagem de estratégias
para abordagem das diversas formas de
competitividade empresarial através dos
equipamentos de informatica; Uso de software
para planejamento empresarial e execucao da
parte tributaria.
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Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

Térreo

Salas de Aula

60 m2

Quatro salas de aula, com conjunto de 40 cadeiras
€ mesas escolares, quadro verde, mesa e cadeira
do professor, ventilador e datashow

Térreo

Laboratério de Quimica e Biologia

80 m2

Neste laboratério serao realizadas aulas praticas
de microbiologia e anélises de alimentos, para
turmas de 40 alunos. Neste laboratério os alunos
aprenderdo técnicas de desinfeccdo e andlises na
area de microbiologia e andlise de alimentos. Este
laboratério pode ser utilizado pelos alunos do
curso de ensino médio.

Térreo

Laboratério de Fisica

60 m2

Neste laboratério serdo realizadas aulas praticas
de fisica, para turmas de 40 alunos. Este
laboratdrio pode ser utilizado pelos alunos do
curso de ensino médio, ETIM de nutricao e
dietética, quimica e administragao.

Térreo

Quadra Poliesportiva Descoberta
660 m2

Para atividades de educacéo fisica

Térreo
Cantina
40 m2

12 Andar

Laboratério de Informatica - 05

60 m2

Laboratérios com televisdo, onde os aluno terao
aulas préticas de aplicativos em informatica.
Disponibilizamos uma méaquina para cada aluno, a
divisdo de turma é imprescindivel pelo aspecto

12 Andar
Laboratério de Analises Fisico-Quimicas e Analises
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Area
Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Quimicas Quantitativas e Qualitativas (LAFQ)

45 m?2

Conta com 02 estufas (Novatécnica - modelo
NT513-1) uma delas destinada a secagem de
vidraria e outra para analises quimicas, 02
balancas analiticas (Gehaka - modelo AG200), 01
balanca semianalitica, 01 centrifuga (Fanem -
modelo 206 BL), 01 bomba de alto-vacuo com
sistema trap para filtracdes, 01 capela de
exaustao (modelo Q213-23), 01 mufla
(Novatécnica), 01 banho-maria de 8 pocos
(modelo NI 1254) e esta dotado de bancadas de
ensaio com instalacdes de agua, gés encanado e
bicos de Bunsen e tomadas elétricas 110 e 220 V.
Com uso recomendado para Disciplinas: APFQ,
TMI, SICO, TQE, AQQL, AQQT, QA e, no Ensino
Médio, Quimica, Fisica e Biologia.

12 Andar

Laboratério de Informatica - 04

60 m2

Laboratérios com televisdo, onde os aluno terao
aulas préticas de aplicativos em informatica.
Disponibilizamos uma méaquina para cada aluno, a
divisdo de turma é imprescindivel pelo aspecto

12 Andar

Sala de Apoio | - Laboratério

10 m2

Localizada entre o LC e o LAFQ. Conta com
instalacdes para organizacao de vidrarias e
materiais de laboratdrio (exceto reagentes
quimicos) e um deionizador de agua.

12 Andar

Laboratério de Informatica - 03

60 m2

Laboratérios com televisdo, onde os aluno terao
aulas praticas de aplicativos em informatica.
Disponibilizamos uma maquina para cada aluno, a
divisao de turma é imprescindivel pelo aspecto

12 Andar

Laboratério de Informatica - 01

60 m2

Cinco laboratérios com televisao, onde os aluno
terdo aulas praticas de aplicativos em informatica.
Disponibilizamos uma méaquina para cada aluno, a
divisdo de turma é imprescindivel pelo aspecto
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Localizagao 12 Andar

Identificacdao do ambiente Laboratério de Microbiologia e Anélise de
Alimentos (LMA)

Area 45 m2

Descricao Conta com 01 balanca analitica (Gehaka - modelo

Ag200), 01 balanga semianalitica, 01 capela de
exaustao (modelo Q213-23), 01 estufa
(Novatécnica - modelo NT513-1) destinada a
analises quimicas, 01 incubadora (Diagtech)
destinada as analises microbioldgicas, 07
microscépios, 01 banho-maria de 8 pogos (modelo
NI 1254) e 03 Agitadores mecanicos (NI 113703) e
esta dotado de bancadas de ensaio com
instalacdes de agua, gas encanado e bicos de
Bunsen e tomadas elétricas 110 e 220 V. Com uso
recomendado para Disciplinas: AQI, QDA, MQ e
TPI e, no Ensino Médio, Biologia.

Localizagao 12 Andar

Identificacao do ambiente Laboratério de Informatica - 02

Area 60 M2

Descricao Laboratérios com televisdo, onde os aluno terao

aulas préticas de aplicativos em informatica.
Disponibilizamos uma méaquina para cada aluno, a
divisdo de turma é imprescindivel pelo aspecto

Recursos Financeiros

O Centro Paula Souza provém os recursos financeiros necessarios para a remuneracao de docentes,
auxiliares docentes e funcionarios administrativos, despesas fixas como dgua, telefone, energia
elétrica, Intragov, bem como as custas dos contratos de servicos terceirizados. Os demais recursos
financeiros sao:

1. Verba de adiantamento mensal (DMPP) enviada pelo Centro Paula Souza: corresponde a 75% das
despesas mensais da unidade.

2. Contribuicdes efetuadas por alunos e familiares a Associacdo de Pais e Mestres (APM):
corresponde a 07% das despesas (dentro de certa restricdo orcamentaria).

3. Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE): corresponde a 03% das despesas.
4. Fundacao de Apoio a Tecnologia (FAT) - Vestibulinho: corresponde a 10% das despesas.

5. Aluguel da Cantina Escolar: corresponde a 05% das despesas.
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Recursos Financeiros

RECURSOS FINANCEIROS

Cantina Escolar
5%

Servicos Terceirizados

Servico de Vigilancia

Empresa:Dunbar Servico de Seguranca EIRELI.
Vigéncia do Contrato: até 04/09/2019

Gestor: Franklin PedroG. Queiros Dias

Postos: 02 - Primeiro posto das 6h00 as 18h00 e o segundo posto das 18h00 as 6h00.

Servicos de Limpeza
Empresa: R) Comércio & Prest. de Servico Gerais Ltda
Vigéncia do Contrato: até 01/05/2019

Gestor: Franklin Pedro G. Queiros Dias
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Postos: 02 - Primeiro posto das 6h00 as 15h00 e o segundo posto 13h00 as 22h00.

Manutencao Elevador

Empresa: Elevadores Sao Paulo Ltda - EPP

Vigéncia do Contrato: até 26/10/2019

Gestor: Franklin Pedro G. Queiros Dias

Manutencao preventiva mensal.
Colegiados, Organizacoes e Instituicoes Auxiliares

Denominagao ESTATUTO SOCIAL DA APM DA ETEC

Descricao

IRMGOSTINA CNP)J 14.456.684/0001-45
VINCUL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ETEC “IRMA
AGOSTINA” CNP) 14.456.684/0001-45 VINCULADA
A ESCOLA TECNICA ESTADUAL “IRMA AGOSTINA"
Aos 30 (trinta) dias do més de maio do ano de
2.017, as 19h30, em primeira convocacao,
reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, na
sede da ESCOLA TECNICA ESTADUAL “IRMA
AGOSTINA", situada na Avenida Feliciano Correia,
s/n - Jardim Satélite - CEP 04815-240, na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, as pessoas
relacionadas na relacao anexa, tendo por
finalidade deliberar sobre a pauta estabelecida no
edital de convocacao. Conforme dispositivo
estatutario assumiu a presidéncia da sessao, a
senhora ANA LUCIA CALACA, brasileira, solteira,
professora, portadora da cédula de identidade RG
18.756.551-X e do CPF 112.442.698-16, residente
e domiciliada na Rua Adriano Racime, 20 - Bloco
01 - Apto. 43 - Jardim Celeste - CEP 04164-140, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e
convidou-me, SILVIA REGINA GOMES, brasileira,
solteira, auxiliar administrativo, portadora da
cédula de identidade RG 20.308.570-X e do CPF
094.395.268-90, residente e domiciliada na Rua
Duque de Saldanha, 103 - Bairro Jordanépolis -
CEP 04830-390, na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo; para secretariar a sessao, que o
aceitei. Foi lida a ordem do dia para a qual fora
convocada esta Assembleia Geral Ordinaria, que
tem os seguintes objetivos: |. Aprovacgao das
contas da Diretoria, cujo mandato finda em
31/05/2017; e Il. Eleger os membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal para o préximo mandato. Dando inicio aos
trabalhos e seguindo a ordem do dia, os presentes
deliberaram por unanimidade: |. Aprovacao das
contas e o resultado do exercicio financeiro da
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Diretoria do mandato findo, e Il. A seguir, a
Presidente da Assembleia, determinou que
procedesse a eleicao dos membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, em
conformidade com o dispositivo estatutério, para
0 préximo mandato. Apds a abertura de espaco
para deliberacao, foram eleitos e
automaticamente empossados em seus cargos os
seguintes membros para comporem o0s érgaos
administrativos da ASSOCIACAQ DE PAIS E
MESTRES DA ETEC “IRMA AGOSTINA”, para o
mandato de 01 (um) ano, com inicio em
01/06/2017 e término em 31/05/2018. PARA O
CONSELHO DELIBERATIVO: Diretor Presidente:
ANA LUCIA CALACA, brasileira, solteira,
professora, portadora da cédula de identidade RG
18.756.551-X e do CPF 112.442.698-16, residente
e domiciliada na Rua Adriano Racime, 20 - Bloco
01 - Apto. 43 - Jardim Celeste - CEP 04164-140,
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo;
Conselheira: MARISA AKI KATO NISHIDA,
brasileira, casada, comerciante, portadora da
cédula de identidade RG 19.238.441-7 e do CPF
142.890.858-73, residente e domiciliada na Rua
Vergueiro, 6842 - casa 03 - Vila Firmiano Pinto -
CEP 04272-200, na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo; Conselheiro: MILTON FERNANDES
NOVAES, brasileiro, casado, Assistente
Administrativo, portador da cédula de identidade
RG 13.226.837-1 e do CPF 044.836.318-61,
residente e domiciliado na Rua Salgueiro do
Campo, 598 Jardim Ibirapuera - CEP05814-210, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo;
Conselheira: SOLANGE CASELLA ALBUQUERQUE,
brasileira, casada, professora, portadora da
cédula de identidade RG 8.621.437-8 e do CPF
962.165.908-63, residente e domiciliado na Rua
Félix Caetano, 147 - Jardim Ana Lucia - CEP
04812-060, na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo. PARA DIRETORIA EXECUTIVA: Diretor
Executivo: DANIEL MARCOLINO, brasileiro, casado,
professor, portador da cédula de identidade RG
10.115.033-7 e do CPF 011.945.998-18, residente
e domiciliado na Rua Amador Bueno, 222 - Apto.
02 - Santo Amaro - CEP 04752-005, na Cidade de
Osvaldo Cruz, Estado de Sao Paulo; Vice-Diretor
Executivo: MARCELA NUNES SANTO, brasileira,
solteira, professora, portadora da cédula de
identidade RG 30.864.853-5 e do CPF
326.489.128-20, residente e domiciliada na Rua
Salvador Rodrigues Negrao, 581 - Vila Marari -
CEP 04401-160, na Cidade de Sao Paulo, Estado
de S3o Paulo; Diretor Financeiro: ALVARO MENDES
ROCHA, brasileiro, casado, professor, portador da
cédula de identidade RG 30.535.116-3 e do CPF
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283.441.948-57, residente e domiciliado na Rua
Antbnio Pereira da Silva, 210 - Campo Grande -
CEP 04679-180, na Cidade de Sao Paulo, Estado
de S3o Paulo; Vice-Diretor Financeiro: JOAO
CARLOS LIMA E SILVA, brasileiro, casado,
professor, portador da cédula de identidade RG
30.607.837-5 e do CPF 216.836.578-45, residente
e domiciliado na Rua José Raimundo, 72 - Jardim
dos Prados - CEP 04760-170, na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo; Diretor Cultural,
Esportivo e Social: ELIZABEL CRISTINA SILVA
OSMUNDO DE SOUZA, brasileira, solteira,
professora, portadora da cédula de identidade RG
28.820.921-7 e do CPF 258.411.998-62, residente
e domiciliada na Rua Manoel de Teffé, 111 -
Jardim Satélite - CEP 04815-300, na Cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; Diretor de
Patriménio: FRANKLIN PEDRO GUTIERRES
QUEIROZ DIAS, brasileiro, casado, professor,
portador da cédula de identidade RG 6.727.032-3
e do CPF 934.687.508-97, residente e domiciliado
na Rua Conde de Itd, 120 - Apto. 408 - Santo
Amaro - CEP 04741-000, na Cidade de Sao Paulo,
Estado de S3do Paulo; Secretdria: SILVIA REGINA
GOMES, brasileira, solteira, Auxiliar
Administrativo, portadora da cédula de identidade
RG 20.308.570-X e do CPF 094.395.268-90,
residente e domiciliada na Rua Duque de
Saldanha, 103 - Bairro Jordanépolis - CEP
04830-390, na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo. PARA O CONSELHO FISCAL
Conselheiro: LEANDRO DO CARMO, brasileiro,
casado, professor, portador da cédula de
identidade RG 17.583.002-2 e do CPF
150.959.568-61, residente e domiciliado na Rua
Luisa Bocchiglieri Ximenes, 257 - Bairro Parque
Sabard - CEP 04456-175, na Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sdo Paulo; Conselheiro: SEBASTIAO
NOGUEIRA DE SOUZA, brasileiro, casado,
empreiteiro, portador da cédula de identidade RG
4.997.409 e do CPF 840.558.126-04, residente e
domiciliado na Rua Archote do Peru, 76 - Apto. 32
- Edificio Crisantemo - Parque das Arvores - CEP
04824-100, na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo; Conselheiro: DAVI LOPES AGUIAR,
brasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade RG 39.010.695-1 e do CPF
389.218.588-30, residente e domiciliado na Rua
Bacaba Natal, 554 - Vila Natal - CEP 04863-230,
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.
Nada mais havendo a tratar, a secretaria dos
trabalhos lavrou a ATA que em seguida foi
assinada pelos presentes. A seguir a Presidente
da Assembleia agradeceu a presenca de todos o0s
membros e deu por encerrados os trabalhos,
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Denominacao

Descricao

determinando que a presente ATA seja levada a
registro no Cartério Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo para
as finalidades de direito. Sao Paulo, 30 de maio de
2017. ANA LUCIA CALACA PRESIDENTE DA
ASSEMBLEIA DANIEL MARCOLINO DIRETOR
EXECUTIVO SILVIA REGINA GOMES SECRETARIA
DA ASSEMBLEIA EDITAL DA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
DA ETEC “IRMA AGOSTINA"” VINCULADA A ESCOLA
TECNICA ESTADUAL “IRMA AGOSTINA" Pelo
presente edital, ficam convocados mestres, pais,
alunos e funcionérios da ESCOLA TECNICA
ESTADUAL “IRMA AGOSTINA”, a participarem da
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, que realizar-se-a
no dia 30/05/2017, na Avenida Feliciano Correia
s/n - Jardim Satélite - CEP 04815-240, na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. A Assembleia
sera instalada em primeira convocacao as 19h30
e em segunda convocacao as 20h00, para a
seguinte ordem do dia: I. Deliberar sobre a
aprovacao das contas e o resultado financeiro da
diretoria da Associacao de Pais e Mestres da ETEC

“Irma Agostina”, mandato findo em 31/05/2017; Il.

Deliberar sobre a eleicao dos novos membros do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal para o préximo mandato. Séo
Paulo, 05 de maio de 2017. APM DA ETEC “IRMA
AGOSTINA" ANA LUCIA CALACA LISTA DE
PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE
ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO DE PAIS E
MESTRES DA ETEC “IRMA AGOSTINA” REALIZADA
EM 30 DE MAIO DE 2017 AS 19H30.ASSOCIA
D O S NOME ASSINATURA ANA LUCIA CALACA
MARISA AKI KATO NISHIDA MILTON FERNANDES
NOVAES ALVARO MENDES ROCHA JOAO CARLOS
LIMA E SILVA PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
SOLANGE CASELLA ALBUQUERQUE ELIZABEL
CRISTINA SILVA O. DE SOUZA FRANKLIN P.
GUTIERRES QUEIROZ DIAS SILVIA REGINA GOMES
LEANDRO DO CARMO DANIEL MARCOLINO
SEBASTIAO NOGUEIRA DE SOUZA MARCELA
NUNES SANTO DAVI LOPES AGUIAR

Gremio Estudantil ETEC Irma Agostina -
GRETECIA

Grémio Estudantil ETEC Irma Agostina - GRETECIA
O Grémio Estudantil da ETEC Irma Agostina, foi
constituido no dia quinze de marco de dois mil e
dezenove, tendo um ano de mandato. Descricao:
A diretoria do grémio serd constituida pelos
seguintes cargos: Presidente: Cecilia Oliveira
Souza da Conceigao (2C) - Vice-presidente: Ellen
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Patricia Ramos Maciel (2B) Secretario: Igor Lopes
da Silva (1D) Primeiro-secretério: Flavia Silva
Campos (1D); Gustavo Mendes Paixao (2C)
Tesoureiro: Paulo Victor Leal dos Santos (1C)
Primeiro-tesoureiro: Luiza Rocha Rocumback (1B)
Orador: Ellen Patricia Ramos Maciel (2B); Isabela
Binote de Lima (1D) Diretor Social: Juan Santos de
Oliveira (2C); Vinicius Diogo Oliveira Souza (MTec)
Diretor de imprensa: Isabela Binote de Lima (1D)
Diretor Cultural: Luiza Rocha Rocumback (1B);
Amanda Costa Silva (1B) Diretor de Esporte:
Isadora Maria Alves Guedes (1B); Murilo Ferreira
do Nascimento (1D) Paragrafo Unico - Cabe
diretoria do Grémio: | - Elaborar o Plano Anual de
Trabalho, submetendo ao Conselho de
Representantes de Turma e Conselho de Escola; Il
- Colocar em pratica do plano aprovado; Il -
divulgar para a Assembleia Geral: * As normas
gue regem ao Grémio; * As atividades
desenvolvidas pela Diretoria; * A programacao e a
aplicacao dos recursos financeiros do Grémio; IV -
Tomar medidas de emergéncia ndo previstas no
Estatuto, submeteras ao Conselho de
Representante de Turma; V - Reunir-se,
periodicamente, pelo menos uma vez por més,
extraordinariamente a critério do presidente ou de
2/3 da diretoria. Art. 162 - Compete ao Presidente:
» Representar o Grémio dentro da Escola e fora
dela ¢ Presidir a reuniao ordinarias e
extraordinarias do Grémio ¢ Assinar, juntamente
com o tesoureiro geral, os documentos relativos
ao movimento financeiro ¢ Assinar, juntamente
com o secretario geral, a correspondéncia oficial
do Grémio ¢ Representar o Grémio no conselho
escolar * Cumprir e fazer cumprir as normas do
presente Estatuto. « Desempenhar as demais
funcdes inerentes a seu cargo Art. 179 - Compete
ao Vice-presidente: ¢ Auxiliar o presidente no
exercicio de suas funcgdes. ¢ Substituir o
Presidente nos casos de auséncia eventual ou
impedimento temporario e nos casos de vacancia
do cargo. * Convocar as reunides ordindrias e
extraordinarias do Grémio Art. 182 - Compete ao
Secretario Geral: * Publicar avisos e convocacoes
de reunides divulgar editais e expedir convites
Lavras atas das reunides de diretoria * Redigir e
assinar com o presidente a correspondéncia oficial
do Grémio ¢ Manter em dia os arquivos da
entidade. Art. 192 - Compete ao 12 Secretario: *
Auxiliar ao secretario em toda as suas funcoes e
assumir o cargo em caso de vacancia do mesmo
Art. 202 - Compete ao Tesoureiro Geral: * Ter
sobre seu controle todos os bens do Grémio ¢
Manter em dia a escritura? de todo movimento do
Grémio * Assinar com o presidente os

34/67



documentos e balancetes bem como relativos a
movimenta? Financeira ¢ Apresentar, juntamente
com o presidente, a prestacao de contas ao
conselho fiscal « Art. 212 - Compete ao Primeiro
Tesoureiro: * Auxiliar o tesoureiro geral em todas
as suas funcdes e assumir 0 cargo em caso
vacancia Art. 222 - Compete ao Orador: a)
Realizar comunicados recados e prestar
esclarecimentos em nome do Grémio, para os
alunos publicamente com o apoio dos diretores b)
Organizar juntamente com o diretor de imprensa
comunidades formais para serem divulgados na
escola, seja para conscientizagao avisos
importantes ou sobre eventos Art. 232 - Compete
ao Diretor Social: a) Coordenador os servicos de
relacdes publicas do Grémio b) Organizar os
colaboradores de sua diretoria ¢) Organizar festas
promovidas pelo Grémio d) Zelar pelo bom
relacionamento do Grémio, com os gremistas,
com a escola e com a comunidade Art. 2492 -
Compete ao Diretor de Imprensa: a) Responder
pela comunicada da Diretoria com os seus e do
Grémio com a comunidade b) Manter os membros
do Grémio informados sobre os fatos de interesse
dos estudantes c) Editar o oficial de comunicacao
do Grémio d) Escolher os colaboradores para sua
Diretoria. Art. 252 - Compete ao Diretor Cultural:
e) Promover a realizar de conferencias,
exposicdes, concursos, recitais, festivais de
musica e outras atividades de natureza cultural f)
Manter relagdes com entidades culturais g) A
organizacao de grupos musicais, teatrais etc. h)
Escolher os colaboradores de sua Diretoria. Art.
269 - Compete ao Diretor de Esportes: a)
Coordenar e orientar as atividades esportivas do
corpo discente b) Incentivar a pratica de esportes
organizando campeonatos internos c) Escolher os
colaboradores de sua Diretério. IV Do Conselho
Final Art. 27° O Conselho Fiscal se compromete
ter membros efetivos e ter suplentes, escolhidos
na reunides do Conselho de Representantes de
Turmas entre seus membros. Art. 28° - Ao
Conselho Fiscal compete: « Examinar os livros
contabeis e papeis de escrituracao da entidade, a
sua situacao de caixa e os valores em deposito
Lavrar o Livro de “Atas e Pareceres” do Conselho
Fiscal com os resultados dos exames procedidos *
Apresentar na uma Assembleia Geral Ordinaria,
gue antecede a eleicdo do Grémio, relatério sobre
as atividades econémicas da Diretoria * Colher do
Presidente e do Tesoureiro Geral eleitos recibo
discriminando os bens do Grémio. * Convocar
Assembleia Geral Extraordindria sempre que
ocorrerem motivos graves e urgentes dentro de
sua competéncia. CAPITULO IV: Dos Associados
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Art. 29° Sdos associados do Grémio todos os
alunos matriculas e frequentes. Art. 30° Sao
Direitos dos Associados: a) Participar de todas as
atividades do Grémio b) Votar e ser votado,
observadas a disposicao deste Estatuto c)
Encaminhar observacdes, novas e sugestdes a
diretoria do Grémio d) Propor mudancas e
alteracdes parciais ou totais neste Estatuto. Art.
31° Sao Deveres dos Associados: * Conhecer e
cumprir as normas deste Estatuto ¢ Informar
diretoria do Grémio sobre qualquer violacao dos
direitos dos estudantes cometida na Escola ou
fora dela *« Manter luta incessante pelo
fortalecimento do Grémio. CAPITULO V: Regime
Disciplinar Art. 32° Constituem Infracdes
disciplinares: |. Usar o Grémio para fins diferentes
de seus objetivos Il. Deixar de cumprir o Estatuto
lll. Prestar informacdes, referentes ao Grémio, que
coloquem em risco a integridade de seus
membros IV. Praticar atos que venham a
ridicularizar a Entidade V. Representar o Grémios
autorizacao escrita da Diretoria VI. Atentar contra
os bens do Grémio. Art. 33° Sao competente para
apurar infracdes, dos incisos | a V, a Diretério do
Grémio, e do inciso IV, o Conselho Fiscal. Art. 34°
Comprovada a infracoes, levasse a julgamento em
Assembleia Geral. § 1° As penas para as infragoes
podem variar de suspencgao expulsao do quadro
de associados do Grémio, conforme a gravidade
da falta. § 22 Sempre garantido ao aluno o direito
de defesa CAPITULO VI: Das Eleicdes Art. 35° Para
se candidatar a algum cargo da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou de supléncia do Grémio,
devesse estar regularmente matriculado na
Escola Técnica Irma Agostina. Art. 36° O periodo
de inscricao das chapas para concorrer diretoria e
ao Conselho Fiscal do Grémio Estudantil cera__ 2
contado a partir do 12 dia letivo ate 25° dia letivo,
ou conforme o calendario eleitoral estabelecido
em Assembleia Geral, ou ainda determinada e
aprovada pela Orientadora Educacional da Escola
Técnica Irma Agostina. Art. 37° O perto de
campanha ocorrera entre o0 26° e 0 36° dias
letivos seguintes ao perto de inscricao das
chapas; ou nos 15 (quinze) dias letivos
subsequentes inscricdes das mesmas, segundo
calenddrio eleitoral deliberado em Assembleia
Geral. Art. 38° A data de realizacao das eleicdes
ocorrer sempre nos 2 (dois) dias letivos
subsequentes ao mesmo dia destinado campanha
das chapas. No caso de algum impedimento,
ocorrer nos 2 (dois) dias letivos seguinte, passado
ou resolvido o impedimento. Art. 39 A apuracoes
dos votos ocorrer logo apds o termino da votar.
Paragrafo Unico A mesa apurada ser coordenada
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pela Orientadora Educacional da Escola Técnica
Irma Agostina, por dois representantes de cada
chapa concorrente, eleitos pelos seus pares, pela
Comissao Eleitoral formada por dois alunos do
Conselho de Representantes de Classe, eleito pelo
mesmo da escola. Art. 40° Seria considerada
vencedora a chapa que conseguiu 0 maior
numero de votos § 1° Em caso de empate no
primeiro lugar, haveria votagao eleicao no prazo
de 5(cinco) dias letivos, concorrendo nova eleicao
somente as chapas em questao § 2° Em caso de
fraude comprovada, a mesa apuradora dard por
anulada a referida eleicao, marcando se outra
eleicao no prazo de 5 (cinco) dias letivos,
concorrendo nova eleicao todas as chapas
anteriormente inscritas. Art. 41° A posse da
Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos ocorrera no
2° dia letivo apéds divulgada chapa vencedora. Art.
42° Caso apenas uma chapa seja inscrita, os
artigos 36, 37, 38, 39, 40 e 41 serao anulados,
sendo que esta chapa tem o prazo de 10° dias
letivo ate 5° para se organizar e planejar todas as
propostas para a escola. Nao ha lei neste caso
especifico, somente uma reuniao para a
documentacao e oficializacao formal do novo
Grémio. Art. 43° A duracdo do mandato da
Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos serdao de 1
(um) ano a iniciar se 2(dois) dias letivos apds
declaracdes da chapa vencedora ou a oficializacao
da chapa, até posse dos novos administradores.
CAPITULOVII: Disposicao Gerais Art. 44° A
dissolucao do Grémio somente ocorrer quando for
extinta a Escola Técnica Irma Agostina,
revertendo seus bens a entidade semelhantes,
conforme dispdes leis que tratam da questao Art.
45° Excepcionalmente, em caso do Diretor de
Tesouraria ter menos de 18 (dezoito) anos de
idade, a abertura e movimentacao da conta
bancaria do Grémio ficara sobre observacao
conjunta de um membro da Associacao de Pais e
Mestres, de um professor da escola convidado
pela Diretoria do Grémio, ou mesmo da
Orientadora Educacional. Art. 46°. Apéds eleicdo da
primeira Diretoria do Grémio Estudantil, a
Comissao devera encaminhar ao Conselho da
Escola Técnica Irma Agostina a Ata das eleicdes e
o conteudo do Estatuto aprovado pela Assembleia
Geral e a Diretoria da Escola técnica Irma
Agostina . Art. 47° Este Estatuto entrara em vigor
apoés sua aprovacao pela Diretoria da Escola e
Assembleia do Grémio.

Conselho de Escola
Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e
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dezenove, as 15h30 a diretora da Etec Irma
Agostina, Ana Lucia Calaca, convidou alguns
colaboradores, professores e alunos para
formarem o Conselho de Escola para o ano letivo
de 2019. Foram convidados: Coordenador de
Curso: Cintia Oliveira Viana da Silveira; Diretor
Servico: Franklin P. G. Q. Dias; Professor: Joao
Carlos Lima Silva; Auxiliar Administrativo: Priscila
Vieira dos Santos; Representante de érgao de
classe: Ailton Mendes Correia; Pai de Aluno:
Eduardo Henrique de Lima; Aluna: Renata Freitas
de Lima; Aluno egresso: Gabriel Franca da Silva
Lima; Segmentos de interesse da Escola: Marisa
Aki Kato Nishida e Empreséario: Alvaro Mendes da
Rocha; e a mim, Daniel Marcolino, Relacdes
Institucionais, convidado para secretariar e fazer a
ata dessa reuniao. Tomando a palavra a diretora
Ana Lucia explicou a importancia do Conselho de
Escola, ressaltando que a Etec Irma Agostina tem
como premissa, construir uma escola com gestao
democratica e que o Conselho se figura como
instancia colegiada cujo objetivo é o exercicio do
poder e a tomada de decisao por um coletivo,
exercendo poder por meio de deliberacao plural,
onde todos seus membros possuem o mesmo
grau de poder. Conforme o Art. 10 do Regimento
Interno das Etecs, o Conselho de Escola serd o
6rgao deliberativo, integrado por representantes
da comunidade escolar e da comunidade
extraescolar. Tem como uma de suas atribuicoes
deliberar sobre o Projeto Politico Pedagégico da
escola; que o PPG vale por cinco anos, mas o
mesmo sobre alteracdes de melhoria todo ano e é
reapresentado para aprovacgao; que o PPG é
formado por indicadores; e que sao esses
indicadores? Sao as estatisticas que norteiam
nossas acdes administrativas e pedagdgicas; sado
elas que indicam a quantidade de candidatos por
vaga; se estamos atendendo a demanda da
regiao; que através dos indicadores melhoramos
nossa posicao no ranking das escolas no ENEM;
por exemplo: éramos sétimo lugar, agora somos
terceiro; se estamos atendendo a demanda da
regiao; indicador de resultado da escola no
SARESP, alids tivemos evolucao nos resultados;
que a funcao do Conselho é ajudar nas decisdes
importantes da escola; e, ainda destacamos
quatro prioridades no PPG: elevar a taxa de
permanéncia nos Cursos Técnicos; Padronizar
Metodologias; Ampliar o nimero de Projetos
Interdisciplinares para os Cursos Técnicos e Criar
Projetos Culturais utilizando o espaco da
Biblioteca. Diante desta explanacao, a diretora
Ana Lucia Calaca formalizou o convite para os
presentes a participarem do Conselho de Escola
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para 2019 da Etec Irma Agostina, que foi aceito
por todos. Ficando o Conselho assim formado:
Presidente Nato: Diretora Ana Lucia Calaca;
Coordenador de Curso: Cintia Oliveira Viana da
Silveira; Diretor Servico: Franklin P. G. Q. Dias;
Professor: Joao Carlos Lima Silva; Auxiliar
Administrativo: Priscila Vieira dos Santos;
Representante de érgao de classe: Ailton Mendes
Correia; Pai de Aluno: Eduardo Henrique de Lima;
Aluna: Renata Freitas de Lima; Aluno egresso:
Gabriel Franca da Silva Lima; Segmentos de
interesse da Escola: Marisa Aki Kato Nishida e
Empresario: Alvaro Mendes da Rocha. Nada mais
a ser discutido encerramos a reuniao com a
elaboracao desta ata que vai assinada por mim,
Daniel Marcolino, convidado para secretaria-la e
pelos presentes. PS: ATA DE CONSTITUICAO E
POSSE DE 18/04/2019 E RELATORIO DOS CARGOS
E COMPONENTES DO CONSELHO

APM da ETEC IRMA AGOSTINA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ETEC “IRMA
AGOSTINA” CNP) 14.456.684/0001-45 VINCULADA
A ESCOLA TECNICA ESTADUAL “IRMA AGOSTINA”
Aos 27 (vinte e sete) dias do més de maio do ano
de 2.019, as 19h30, em primeira convocacao,
reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, na
sede da ESCOLA TECNICA ESTADUAL “IRMA
AGOSTINA", situada na Avenida Feliciano Correia,
s/n - Jardim Satélite - CEP 04815-240, na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, as pessoas
relacionadas na relacao anexa, tendo por
finalidade deliberar sobre a pauta estabelecida no
edital de convocacao. Conforme dispositivo
estatutdrio assumiu a presidéncia da sessdo, a
senhora ANA LUCIA CALACA, brasileira, solteira,
professora, portadora da cédula de identidade RG
18.756.551-X e do CPF 112.442.698-16, residente
e domiciliada na Rua Adriano Racime, 20 - Bloco
01 - Apto. 43 - Jardim Celeste - CEP 04164-140, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e
convidou-me, PRISCILA VIEIRA DOS SANTOS,
brasileira, solteira, agente técnico e
administrativo, portadora da cédula de identidade
RG 33.837.345-7 e do CPF 302.645.038-30,
residente e domiciliada na Rua Satélite Ariel, 217
- Jardim Casa Grande - CEP 04858-490, na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; para
secretariar a sessao, que aceitei. Foi lida a ordem
do dia para a qual fora convocada esta
Assembleia Geral Ordindria, que tem os seguintes
objetivos: |. Aprovacao das contas da Diretoria,
cujo mandato finda em 31/05/2019; e Il. Eleger os
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membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal para o préximo
mandato. Dando inicio aos trabalhos e seguindo a
ordem do dia, os presentes deliberaram por
unanimidade: |. Aprovacao das contas e o
resultado do exercicio financeiro da Diretoria do
mandato findo, e Il. A seguir, a Presidente da
Assembleia, determinou que procedesse a eleicao
dos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal, em conformidade
com o dispositivo estatutario, para o préximo
mandato. Apds a abertura de espaco para
deliberacao, foram eleitos e automaticamente
empossados em seus cargos 0s seguintes
membros para comporem os 6rgaos
administrativos da ASSOCIACAO DE PAIS E
MESTRES DA ETEC “IRMA AGOSTINA”, para o
mandato de 01 (um) ano, com inicio em
01/06/2019 e término em 31/05/2020. PARA O
CONSELHO DELIBERATIVO: Diretor Presidente:
ANA LUCIA CALACA, brasileira, solteira,
professora, portadora da cédula de identidade RG
18.756.551-X e do CPF 112.442.698-16, residente
e domiciliada na Rua Adriano Racime, 20 - Bloco
01 - Apto. 43 - Jardim Celeste - CEP 04164-140,
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo;
Conselheira: MARISA AKI KATO NISHIDA,
brasileira, casada, comerciante, portadora da
cédula de identidade RG 19.238.441-7 e do CPF
142.890.858-73, residente e domiciliada na Rua
Vergueiro, 6842 - casa 03 - Vila Firmiano Pinto -
CEP 04272-200, na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo; Conselheiro: MILTON FERNANDES
NOVAES, brasileiro, casado, Assistente
Administrativo, portador da cédula de identidade
RG 13.226.837-1 e do CPF 044.836.318-61,
residente e domiciliado na Rua Salgueiro do
Campo, 598 Jardim Ibirapuera - CEP05814-210, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo;
Conselheira: SOLANGE CASELLA ALBUQUERQUE,
brasileira, casada, professora, portadora da
cédula de identidade RG 8.621.437-8 e do CPF
962.165.908-63, residente e domiciliado na Rua
Félix Caetano, 147 - Jardim Ana Lucia - CEP
04812-060, na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo. Conselheiro: DANIEL MARCOLINO,
brasileiro, casado, professor, portador da cédula
de identidade RG 10.115.033-7 e do CPF
011.945.998-18, residente e domiciliado na Rua
Amador Bueno, 222 - Apto. 02 - Santo Amaro -
CEP 04752-005, na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo. Conselheiro: LENILSON
NASCIMENTO FERREIRA, brasileiro, solteiro,
Auxiliar Administrativo, portador da cédula de
identidade RG 39.634.396-X e do CPF
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446.655.748-98, residente e domiciliado na
Travessa Arlindo dos Santos, 34 - Jardim Novo
Horizonte - CEP 04857-430, na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo. PARA DIRETORIA
EXECUTIVA: Diretor Executivo: ALVARO MENDES
ROCHA, brasileiro, casado, professor, portador da
cédula de identidade RG 30.535.116-3 e do CPF
283.441.948-57, residente e domiciliado na Rua
Antbnio Pereira da Silva, 210 - Campo Grande -
CEP 04679-180, na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo; Vice-Diretor Executivo: MARCELA
NUNES SANTO, brasileira, solteira, professora,
portadora da cédula de identidade RG
30.864.853-5 e do CPF 326.489.128-20, residente
e domiciliada na Rua Salvador Rodrigues Negrao,
581 - Vila Marari - CEP 04401-160, na Cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; Diretor
Financeiro: EDUARDO HENRIQUE DE LIMA,
brasileiro, casado, Técnico da Qualidade, portador
da cédula de identidade RG 26.518.444-7 e do
CPF 292.518.118-06, residente e domiciliado na
Avenida Nossa Senhora do Sabard, 4350 - Bloco
13 - Apto. 22 - Vila Emir - CEP 04447-011, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; Vice-
Diretor Financeiro: JOAO CARLOS LIMA E SILVA,
brasileiro, casado, professor, portador da cédula
de identidade RG 30.607.837-5 e do CPF
216.836.578-45, residente e domiciliado na Rua
José Raimundo, 72 - Jardim dos Prados - CEP
04760-170, na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo; Diretor Cultural, Esportivo e Social:
ELIZABEL CRISTINA SILVA OSMUNDO DE SOUZA,
brasileira, solteira, professora, portadora da
cédula de identidade RG 28.820.921-7 e do CPF
258.411.998-62, residente e domiciliada na Rua
Manoel de Teffé, 111 - Jardim Satélite - CEP
04815-300, na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Séo Paulo; Diretor de Patrimoénio: FRANKLIN
PEDRO GUTIERRES QUEIROZ DIAS, brasileiro,
casado, professor, portador da cédula de
identidade RG 6.727.032-3 e do CPF
934.687.508-97, residente e domiciliado na Rua
Conde de Itd, 120 - Apto. 408 - Santo Amaro -
CEP 04741-000, na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo; Secretaria: PRISCILA VIEIRA DOS
SANTOS, brasileira, solteira, agente técnico e
administrativo, portadora da cédula de identidade
RG 33.837.345-7 e do CPF 302.645.038-30,
residente e domiciliada na Rua Satélite Ariel, 217
- Jardim Casa Grande - CEP 04858-490, na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. PARA O
CONSELHO FISCAL Conselheiro: LEANDRO DO
CARMO, brasileiro, casado, professor, portador da
cédula de identidade RG 17.583.002-2 e do CPF
150.959.568-61, residente e domiciliado na Rua
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Luisa Bocchiglieri Ximenes, 257 - Bairro Parque
Sabara - CEP 04456-175, na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo; Conselheiro: JAQUELINE
BARBOZA ROCHA SQUZA, brasileira, casada,
Auxiliar Administrativa, portadora da cédula de
identidade RG 33.297.406-6 e do CPF
347.498.758-56, residente e domiciliada na Rua
Joaquim Vilela, 175 - Jardim Santa Barbara -
04848-030, na Cidade de Sao Paulo, Estado de
S&o Paulo; Conselheiro: SEBASTIAO NOGUEIRA DE
SQUZA, brasileiro, casado, empreiteiro, portador
da cédula de identidade RG 4.997.409 e do CPF
840.558.126-04, residente e domiciliado na Rua
Archote do Peru, 76 - Apto. 32 - Edificio
Crisdntemo - Parque das Arvores - CEP
04824-100, na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo; Nada mais havendo a tratar, a
secretaria dos trabalhos lavrou a ATA que em
seguida foi assinada pelos presentes. A seqguir a
Presidente da Assembleia agradeceu a presenca
de todos os membros e deu por encerrados os
trabalhos, determinando que a presente ATA seja
levada a registro no Cartério Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo para as finalidades de direito. Sao Paulo, 27
de maio de 2019.

CIPA - 2018/ 2019

Periodo de 09/10/2018 a 09/10/2019 - GESTAO
2018-2019 ATA DE INSTALACAO E POSSE DA CIPA
2018-2019 Aos nove dias do més de outubro de
dois mil e dezoito, na cidade de Sao Paulo, com a
presenca da diretora da Unidade, senhora Ana
Lucia Calaca e o professor Daniel Marcolino,
convidado para ser o secretario da Sessao, e
Maria da Conceicao Fernandes Abreu, Adriano
Oliveira Barbosa e Eugénio Paro Neto, Alvaro
Mendes da Rocha, Beatriz Maria Giannella, Joao
Carlos Lima e Silva e Elizabel Cristina Silva
Osmundo de Souza, reuniram-se para Instalacao e
Posse da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA desta empresa, conforme
estabelecido pela portaria n? 08 de 23/02/1999 do
Ministério do Trabalho. A senhora Ana Lucia
Calaca, representante da empresa e Presidente da
Sessao, declarou aberto os trabalhos, lembrando
a todos os objetivos dessa reuniao, quais sejam:
Instalacao e Posse dos Componentes da CIPA
gestdo 2018-2019. Na sequéncia, declarou
instalada a comissao e empossados: Titular: Maria
da Conceicao Fernandes Abreu Suplente: Adriano
Oliveira Barbosa Da mesma forma declarou
empossados os representantes eleitos pelos
empregados: Titular: Daniel Marcolino Suplente:
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Eugénio Paro Neto A seguir foi designado para
Presidente da CIPA Maria da Conceicao Fernandes
Abreu, tendo sido escolhido o representante eleito
pelos empregados Daniel Marcolino para Vice-
Presidente. Os representantes dos empregados e
empregador, em comum acordo, indicaram os
senhores Adriano Oliveira Barbosa e Eugénio Paro
Neto para Secretario e Secretario-Substituto,
respectivamente, da CIPA. Na sequéncia os
membros da Nova Gestao da CIPA definiram o
calenddrio anual das reunides ordindrias. Neste
momento a Presidente da Sessao deixou a palavra
livre para quem dela quisesse fazer uso. Assim a
presidenta da CIPA, Maria da Conceicao
Fernandes Abreu, tomou a palavra para marcar
uma reunido para o dia 10 de outubro as 10h00
para relacionar as reunides ordindrias da CIPA, ao
que todos estiveram de acordo. Nada mais
havendo a tratar a senhora Ana Lucia Calaca,
presidente da Sessao, deu por encerrada a
reuniao, lembrando a todos que o periodo de
Gestdo é de um ano a contar da presente data.
Para constar, lavrou-se a presente ATA, que lida e
aprovada, vai assinada, por mim, Daniel
Marcolino, secretdrio dessa sessdo, pela
presidente da sessao, por todos os representantes
eleitos e indicados, inclusive suplentes e demais
convidados. Ana Lucia Calaca -Presidente da
sessao; Maria da Conceicao Fernandes Abreu -
Presidente da comissao eleitoral; Adriano Oliveira
Barbosa - Membro titular designado; Elizabel
Cristina Silva Osmundo de Souza - membro da
cipa; Beatriz Maria Giannella - membro da cipa;
Alvaro S da Rocha - membro da cipa; Jodo Carlos
Lima e Silva - membro da cipa; Eugénio Parao
Neto - membo Suplente eleito; Daniel Marcolino
Secretario da sessao / membro da comissao
eleitoral Sao Paulo, 09 de outubro de 2018.

Missao

Possibilitar que o aluno tenha dominio de diferentes instrumentos do conhecimento, além de
favorecer o desenvolvimento do senso critico e curiosidade intelectual para poder interagir de forma
Vig&@a e solidaria no ambiente que vive

Ser reconhecida como uma escola que além de favorecer o desenvolvimento cultural promove a
aquisicao de valores éticos, morais e a solidariedade

Caracteristicas Regionais

A regiao da Capela do Socorro, esta localizada ao sul do Municipio de Sao Paulo, estende-se por uma
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vasta area abaixo dos canais dos rios Jurubatuba e Guarapiranga, limitando-se ao norte com a
Subprefeitura de Santo Amaro através do Rio Jurubatuba; a leste com a Subprefeitura da Cidade
Ademar e os Municipios de Diadema e Sao Bernardo do Campo, separados pela Represa Billings; a
oeste com a Subprefeitura de M'Boi Mirim, através do Rio e a Represa do Guarapiranga; e, ao sul,
com a Subprefeitura de Parelheiros. E formada pelos distritos de Socorro, Cidade Dutra, Grajau, com
uma superficie de 134 Km?, que corresponde a 8,8% do territério do municipio. Cerca de 90% de seu
territério esta inserido em area de protecdo aos mananciais responsaveis pelo abastecimento de
30% da populacao da regiao metropolitana de Sao Paulo.

Subprefeito Joao Batista Santiago,63 anos, natural de Mossoré, RN, é casado e pai de quatro filhos.
Graduado em Ciéncias Contabeis, Pés-Graduado em Administracdo Contabil e Controle. E professor
de Contabilidade, empresario dos setores educacional, tecnolégico e contabil. Santiago reside na
regiao da Capela do Socorro desde 1968.

Sobre épocas anteriores, existem informacdes de que esta regido era habitada pelos indios tupis,
que ocupavam também varios pontos da regido sul do Brasil, além do litoral. Hoje existem
remanescentes desse grupo na area da Subprefeitura de Parelheiros. Sdo duas aldeias: a de
CURUCUTU e a do MORRO DA SAUDADE - e reunem cerca de 600 indigenas. Ha referéncias da
imigracao europeia em 1827, mas em numeros nao significativos, pouco mais de 120. O interesse
pela regido da Capela do Socorro despontou nas primeiras décadas do século XX, apds a construcao
das barragens da Light em 1907, a do rio Guarapiranga, dando origem a represa que ocupa area de
33,9 Km?, com a finalidade principal de regularizar a vazao do rio Tieté e garantir a geracao de
energia na Usina Edgard de Souza em Santana do Parnaiba; e, a do rio Grande, construida apds a
grande seca de 1924, que deu origem a represa Billings, ocupando uma area de 130 Km? entre Sao
Paulo e S3o Bernardo do Campo. Até a década de 40, a Capela do Socorro era ainda pouco ocupada.
No entanto, esses anos marcaram o inicio do processo de abertura de loteamentos industriais em
Santo Amaro que, pela proximidade, comecaram a afetar a dindmica urbana da regido da Capela. Os
trabalhadores das empresas de Santo Amaro encontraramna Capela do Socorro, local mais acessivel
para morar. Cidade Dutra é um outro exemplo de bairro popular que surgiu na década de 40. Os
bairros citados acima haviam se formado em um desenvolvimento mais espontaneo da populacao
em torno de entroncamentos de estradas ou de vilas rurais pré-existentes, que passaram a ser
servidas por linhas de 6nibus. Cidade Dutra, ao contrario, foi planejada e construida pela empresa
Auto-Estrada S.A. com financiamento do Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Servicos de
Transporte (IAPST), com o objetivo de atendera demanda habitacional dos trabalhadores ligados a
esse Instituto. Aquela empresa realizou ndo sé o loteamento, mas a construgcdo das casas.

Tratava-se de um grande conjunto residencial (com cerca de 500 unidades inicialmente)
caracterizado por extrema homogeneidade no tamanho e estilo das casas, dotado de infraestrutura
urbana, como ruas pavimentadas, iluminacao publica, dgua e esgoto, além de um pequeno centro
comercial. Na época em que foi construida, Cidade Dutra encontrava-se completamente isolada,
mas representou uma experiéncia pioneira na regido. Logo foram estabelecidas linhas de 6nibus
para atender ao novo bairro que passou a exercer funcao polarizadora no desenvolvimento de seus
arredores. Nas décadas de 50 e 60 o Estado de Sao Paulo viveu intenso processo de expansao
industrial, com importantes alteracées no padrao de localizagao da inddstria mais moderna e de
maior porte. A Capela do Socorro passou a acomodar parte do crescimento urbano da cidade, o
desenvolvimento industrial teve grande influéncia no crescimento populacional que é um importante
indicador das transformacdes ocorridas na regiao: de 30.000 habitantes em 1960, a Capela do
Socorro passa a 261.230 em 1980 e, projecdes baseadas no Censo de 1991 e na Contagem da
Populacdao em 1996, estimam que a regiao contava, em 2000, com 563.922 habitantes. Isso
representa um incremento populacional de mais de 768% nos primeiros 20 anos e novo crescimento
de 115% nos ultimos 20 anos. A partir de 1975 a ocupacdo da regiao da Capela do Socorro passou a
ser legalmente subordinada a Lei de Protecao dos Mananciais e a legislacao de zoneamento
industrial. Esta Ultima obteve certo éxito no que se refere as restricdes a implantacdo de novas
industrias na regiao e ao controle de expansao das existentes. No entanto, a legislacao relativa aos
mananciais foi insuficiente para conter o avanco da urbanizacao e a degradacao ambiental.A lei dos
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mananciais estabeleceu baixos limites de densidade para a ocupacao do solo e dificultou o
licenciamento de empreendimentos na drea, mesmo quando adequado as normas legais.
Praticamente excluidos do mercado imobilidrio formal, os precos dos terrenos se tornaram
extremamente baixos. A depreciacao do valor da terra, aliada a outros fatores como uma
inadequada politica habitacional, a baixa renda dos trabalhadores, a proximidade de grande
concentracdo de empregos e as dificuldades de fiscalizacdo, e certa conivéncia, por parte dos érgaos
publicos, tiveram como efeito a expansao desenfreada dos loteamentos clandestinos e de favelas,
localizadas em grande parte ao longo dos cérregos contribuintes das represas. Estima-se atualmente
a existéncia de cerca de 200 bairros irregulares na regidao e 220 favelas.

Tudbirr i Vb o b sy Srmrimd

Tabela de Indice Populacional

Subprefeitu Distritos Area (km2) Populacdo Populacdo Populacio Densidade

ras (1996) (2000) (2010) Demografic

a (Hab/km?)
Capela do Cidade Dutra 29,30 181,335 191,203 196.360 6.702
Socorro Grajau 92,00 261,878 331,837 360.787 3.922
Socorro 12.90 40,983 39,139 37.783 2.929
TOTAL 134,20 484,196 562,179 594.930 4.433

Tabela de taxa de crescimento populacional da Cidade Dutra

Unidades Territoriais Taxas de Crescimento
1950/1960 1960/1970 1970/1980 1980/1991 1991/2000 2000/2010
Capela do Socorro 11,38 18,29 10,47 3,40 3,72 0,54
Cidade Dutra 13,81 19,23 10,54 2,92 1,40 0,26
Grajau 9,16 17,12 10,39 4,67 6,22 0,79
Socorro 13,81 19,23 10,54 0,53 -1,10 -0,34

Tabela de Faixa Etaria - Capela do Socorro
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Capela do Socorro - Faixa Etaria

Ano Sexo Total 0-14 15-24 25-59 60 e mais Ignorada
2010 Total 11.253.502.336.6361.833.9165.744.8131.338.138 -
3

Homens 5.328.6321.185.737 909.984 2.696.905 536.006 -
Mulheres 5.924.8711.150.899 923.932 3.047.908 802.132 -

TURISMO, LAZER E CULTURA

Parque Praia Sao Paulo

Em seu primeiro trecho chamadoPraia do Sol, na Capela do Socorro, zona sul da Capital. Sua area
compreende cerca del68.700 m?, sendo implantado em parceria com a Subprefeitura do bairro. O
trechoPraia do Solcom cerca del8.000m?, fica localizado na Avenida José Marques do
Nascimento,altura do n? 3.540 da Av. Atlantica e integra oProjeto Orla do Guarapiranga.Parque
voltado parapratica de esportes, lazer e contemplacdo, com umapequena area destinada a
banhistas.Acicloviada Represa Guarapiranga passa em frente ao local.

Sesc Interlagos

Uma area de aproximadamente 500 mil m?, reline natureza, lazer, atividades culturais e esportivas.
O espaco tem uma reserva da Mata Atlantica com centenas de araucarias e mais de 200 espécies da
fauna silvestre.

Teatro Paulo Eiré

Rua Adolfo Pinheiro, 765 - Santo Amaro - Zona Sul de Sao Paulo, lotacao: 600 lugares. Considerado
um dos polos culturais de Santo Amaro, o Teatro Paulo Eiré foi inaugurado em 23 de marco de 1957
para atender as demandas da regiao - formada por muitos estabelecimentos educacionais,
associacdes, entidades esportivas e um vasto publico jovem interessado em suas atividades
culturais e artisticas.

Autédromo de Interlagos

O Autdédromo José Carlos Pace - mais conhecido como Autédromo de Interlagos - estd no imaginario
de muita gente, especialmente aqueles que gostam de automobilismo; além de provas de esportes a
motor, corridas de pedestre, shows e outros eventos. Com participacao de Alfred Agache, o
urbanista francés sugeriu batizar a area de “Interlagos”, pela semelhanca com a regido suica de
Interlaken - que significa “entre lagos”, pois fica entre duas represas paulistanas, Billings e
Guarapiranga.

Shopping Interlagos

Inaugurado em 28 de setembro de 1988, o Shopping Interlagos deu inicio ao Centro Comercial
Interlagos e integra a Zona Sul como um importante e completo centro de compras, servicos e lazer,
que engloba o Shopping Interlar Interlagos, inaugurado em 1994, o Hipermercado Makro e a
primeira loja Leroy Merlin no Brasil. O Shopping Interlagos possui estacionamento com 4.800 vagas.
Também possui 10 salas de Cinema Cinemark e ainda 300 lojas a disposicdo do cliente.
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Shopping SPMARKET

Localizado na Av. Nacgdes Unidas, 22.540, zona sul da cidade de Sao Paulo, o shopping SPMARKET
em seus quase 20 anos de atividade se consolidou como um dos principais empreendimentos da
industrias de shoppings centers no Brasil.

Sao 173.447 m? de area contruida e 67.340 m de area de lojas (A.B.L. area bruta locavél). Seu mix
de lojas é composto de 250 lojas, entre elas as ancoras Casa Bahia, C&A, Lojas Americanas, Mariza,
Pernambuca, Renner, Riachuelo,Supermercado Ricoy e as mega lojas Centrauro, Fred, Magazine
Luiza, Polishop, Ponto Frio e Ri Happy que atrai, mensalmente 1.800.000 visitantes. Completam o
mix do shoppinh 11 salas Station Cinemark, com tecnologia X-D, 3 pracgas de alimentagao,
restaurantes e completa ala de servicos.

Ciclovia - Zona Sul

O percurso com 21,5 km, a Ciclofaixa Rio Pinheiros é uma alternativa para o deslocamento diario,
um de seus terminais esta a 1.900m da ETEC Irma Agostina, na Av. Miguel Yunes, entre as estacdes
Jurubatuba e Autédromo. Além disso, os ciclistas também tem a disposicao seis pontos de apoio (Av.
Miguel Yunes, Vila Olimpia, Santo Amaro, Cidade Jardim, Cidade Universitaria e Villa-Lobos/Jaguaré)
com banheiro, bebedouro e atendimento.

SISTEMA DE TRANSPORTE

PROXIMA A ESTACAO CPTM (500m)- LINHA ESMERALDA-ESTACAO AUTODROMO

Linhas de 6nibus

677V-10 - Estacao Autédromo/ )Jd. Alpino

695Y-21 - Estacao Autédromo/ Term. Parelheiros

502J-10 - Metro Santa Cruz (Circular)

502J-21 - Estacdo Autédromo/Vila Joaniza

502J-22 - Vila Joaniza (Circular)

6002-10 - Cidade Dutra (Circular)

SAUDE
Na regidao da CIDADE DUTRA encontramos

Duas - AMA(Assisténcia Médica Ambulatorial) AMA JARDIM ICARAI e AMA. ESPECIALIDADES JARDIM
ICARAL;

Ambulatério de Especialidades JARDIM CLIPER;
Centro de Atencédo Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS ADULTO Il CAPELA DO SOCORRO;

CECCO - Centro de Convivéncia e Cooperativa INTERLAGOS;
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NIR - Nucleo Integrado de Reabilitacdo AMB ESPEC JARDIM CLIPER;

UBS - Unidade Béasica de Saude DR. SERGIO CHADDAD; UBS JARDIM ICARAI - QUINTANA; UBS JARDIM

REPUBLICA; UBS JORDANOPOLIS; UBS AUTODROMO

UTILIDADE PUBLICA:

A Subprefeitura da Capela Do Socorro é composta por de AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial,

CAPs Centros de Atencao Psicossocial entre outras.

AMA JARDIM CASTRO ALVES

R. JOAO PAULO BARRETO, 131 - JD CASTRO ALVES

FONE: 04842-150 5924-5670

AMA JARDIM ICARAI

R. SAO ROQUE DO PARAGUAGU, 190 - VL QUINTANA

FONE: 04837-150 5973-6677/ 5925-6668

AMA JARDIM MIRNA

R. DR JUVENAL HUDSON FERREIRA, 13 - JD MIRNA

FONE: 04856-140 5527-8798/ 5527-1060

AMA ESPECIALIDADES JARDIM ICARAI

CAPS AD 1l CAPELA DO SOCORRO

R. LUIZ ROTTA, 300 - JARDIM PANORAMA

FONE: 04836-500 5667-6277/ 5667-6249

CAPS ADULTO Il CAPELA DO SOCORRO

R. MARIA APARECIDA ANACLETO, 448 - CIDADE DUTRA

FONE: 04809-120 5666-8157

CAPS INFANTIL 1l CAPELA DO SOCORRO

R. CARUANENSE, 186 - JARDIM NOVO HORIZONTE

FONE: 04858-300 5526-6389

CECCO INTERLAGOS

R. SAO ROQUE DO PARAGUACU, 190 - VILA QUINTANA AV. ATLANTICA, 4988 - INTERLAGOS

FONE: 04837-150 5928-0272/ 5925-2222

AMB ESPEC DR. MILTON ALDRED

R. SAO CAETANO DO SUL, 381 - GRAJAU

FONE: 04840-230 5932-2015/ 5528-1475

AMB ESPEC JARDIM CLIPER

R. DR CARLOS PEZZOLO X R. AINDA GOMES, S/N - JD
ESMERALDA

FONE: 04828-070 5928-5703/ 5971-2532

PSM/AMA DONA MARIA ANTONIETA F. DE BARROS

FONE: 04772-002 5666-7166

CEO SOCORRO

R. SAO CAETANO DO SUL, 381 - GRAJAU

FONE: 04840-230 5932-2015 / 5528-1475

NIR/ AMB ESPEC JARDIM CLIPER

R. DR CARLOS PEZZOLO X R. AINDA GOMES, S/N - D
ESMERALDA

FONE: 04828-070 5928-5703/ 5971-2532

NISA/ AMB ESPEC DR. MILTON ALDRED
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R. ANTONIO FELIPE FILHO, 180 - GRAJAU R. SAO CAETANO DO SUL, 381 - GRAJAU

FONE: 04845-000 5972-4881 FONE: 04840-230 5932-2015/ 5528-1475

UBS - AUTODROMO SAE DST/AIDS CIDADE DUTRA

RUA OSVALDO DINIZ, 51 - CIDADE DUTRA R. CRISTINA VASCONCELOS CECCATO, 109 - CIDADE
DUTRA

FONE: 04802-080 5666-8386

Pontos Fortes

A ETEC Irma Agostina traz em seu escopo a educacao técnica e como tal possibilita a oportunidade

de qualificacao dessa populacdo para suprir as demandas do pélo industrial formado por empresas,

tais como: Eurofarma, Baxter, Medley, Schering Plough, Brenntag Quimica do Brasil, MWM, Sandwik,
Phillips Morris, Fuji Film, Astra Zenic, Pitmoore, DHL, FEDEX, Bayer , Altana Pharma Ltda;C.K. Com. e
Representacao Ltda.; Avon Cosméticos; Apsen Farmacéutica S/A.; Dow Brasil S/A; Organon do Brasil
Ind. e Com. Ltda; Bristol Myers Squibb Brasil S/A.; Laboratérios Pfizer Ltda.; Bunge Fertilizantes Ltda
e outras de menor porte.

Caracteristicas do Corpo Discente

A ETEC IRMA AGOSTINA atende aproximadamente 1.112alunos regularmente matriculados, dos
quais 280 alunos sao provenientes do processo seletivo (Vestibulinho 2019) para os cursos regulares
nas areas: Gestdo e Negébcios, Desenvolvimento de Sistemas, Quimica e Nutricdo e Dietética.

Oquadro estudantil dos cursos integrados quanto ao sexo: 55,23% do sexo feminino e 44,77% do
sexo masculino.

SEXO

[ MASCULINO (377)

5523% [ FEMININO (485)

4477%

Data de Referéncia: 28/02/2019
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J& no ENSINO TECNICO: 52,55% do sexo feminino e 47,45% do sexo masculino.

SEXO

[ MASCULINOG (214)
[ FEMINING (237)

-47 45%

Data de Referéncia: 28/02/2019

NEA - Secreteris gerade em 28/0212013

Referente afaixa etdria no ETIM o quadro apresenta: 38,76% com idade entre 17 e 21 anos e 61,24%
com idade entre 12 e 16 anos. O ENSINO TECNICO apresenta outras possibilidades por conta das
caracteristicas dos cursos. E apresentam: 4,53% para a faixa dos 12 aos 16 anos; 60,91% para 17
aos 21 anos; 12,76% para a faixa dos 22 aos 26 anos; 5,56% para a faixa dos 27 aos 41 anos; 3,50%

para a idade acima dos 41 anos.

FAIXAETARIA

38,76%

0,00%

Data de Referéncia: 28/02/2019

NSA - Secretsnis gerado em 2810272019
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Técnico Integrado ao Médio

O préximo dado a ser analisado é a renda familiar, pois seguindo os critérios do IBGE (dados de
2019para definicao das Classes Sociais - apresentados em cinco faixas - ABCDE), conforme tabela
baixo, vélida para 2019, cujo saldrio minimo era de R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oitoreais).

Salario Minimo 2019

RS 988,00

Renda familiar total

Classe Faixa de Salarios Salarios Minimos Renda Familiar
A Acimade 12 12 RS 11.856,00
B Entre8a 12 10 RS 9.880,00
C Entre3 a8 4 RS 3.952,00
D Entre2a3 2,5 RS 2.470,00
E Entrela? 1,5 RS 1.482,00

O ensino integrado apresenta-se com a seguinte distribuicao:

Cerca de 31,73% estao na faixa dos trés salarios minimos, portanto pertencentes a classe

IIDII;

0,32% se enquadram na faixa de dois salarios minimos, logo se encaixam na classe "E";
56,73% com quatro saldrios minimos, enquadrados entdo, na classe "C";

0,96%, ganhando cerca de cinco saldrios minimos, fazem parte da classe "B";

5,13% ganhando acima de doze saldrios minimos, fazem parte da classe "A".

De acordo com tais dados, podemos concluir que o nosso alunado é composto por representantes,

na sua maior parte, por individuos da classe "C".
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N°DE PESSOAS NA FAMILIA

[ & OU MAIS (3)
C3daas(177)
1 A3(99)

[ QUATRO (15)
CJouasin)

[ CINGO (5)
[ MAIS DE 6 (4)
O TRES (7)

Data de Referéncia: 28/02/2019
NS4 - Secrateris gerado 2m 2810212019

NoEnsino Técnico apresenta caracteristicas semelhantes,distribuidos:

37,14% apresentam ganhos minimos de trés salarios minimos, classe "D";
49,76% um contingente de dois saldrios minimos, classe "C";

5,24% na faixa dos cinco salarios, classe "B";

2,14% com renda acima de seis salarios minimos, classe "A".

De acordo com os dados maioria pertencem aclasse "C".

N°DE PESSOAS NA FAMILIA

[ 6 OU MAIS (2)
446209

B 1 A3 (155)
CJQuATRO (11)
CaOumain

[ DUAS (1)
I CINCO (9)
I MAISDE6(22)
COTRES(9)

Data de Referéncia: 28/02/2019

NSA - Secretaris gersdo em 28/02/2019

Técnico Integrado ao Médio

Nossos alunos 61,24%, vindos das Escolas Publicas e 38,76%representado por outras instituicdes
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ESCOLARIDADE PUBLICA

[ SIM (138)

I nAo (218)
Data de Referéncia: 28/02/2019
NSA - Secretaris gerado em 28/02/2018
Técnico
ESCOLARIDADE PUBLICA
I 1M (350)
O NAO (126)

25,03%

74.07%

Data de Referéncia: 28/02/2019

NSA - Secretans gerado em 28/0212019

Comunidade Escolar
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RESIDENTES EM SAO PAULO

[ RESIDENTES EM SA0 PAULO (817)
[ OUTRAS CIDADES (25)

2,97%

97,03%

Data de Referéncia: 28/02/2019
NSA - Secretaris garsdo em 28/02/2018

Em nossa UE 97,03%dos discentes residem em Sao Paulo e apenas 2,97%, pertencem a outros
municipios.

Assim a ETEC IRMA AGOSTINA, sente-se preparada para contribuir para o aprimoramento
educacional de nossa regiao, uma vez que nao constatamos diferencas exageradas entre os critérios
utilizados para o Banco de Dados, quais sejam: sexo, faixa etaria, renda familiar, escolaridade
publica e residentes no municipio de Sdo Paulo e imediacdes.

Pela analise dos dados detectamos que hd uma nova comunidade escolarentre os alunos oriundos
das instituicdes publicas e privadas. Assim, 59,14% dos alunos vindos das Escolas Privadas e 40,86%
das Escolas Publicas.

ESCOLARIDADE PUBLICA

[ S (485)
-40,86% [ HAD (344)

59,14%

Data de Referéncia: 28/02/2019

NSA - Secretaris gersdo em 28/02/2018

Conclusao

Assim a ETEC IRMA AGOSTINA, sente-se preparada para contribuir para o aprimoramento
educacional de nossa regido, uma vez que nao constatamos diferencas exageradas entre os critérios
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utilizados para o Banco de Dados, quais sejam: sexo, faixa etaria, renda familiar, escolaridade
publica e residentes no municipio de Sdo Paulo e imediacoes.

Caracteristicas do Corpo Discente

DECRETO N2 56.076, DE 9 DE AGOSTO DE 2010

Cria a Escola Técnica Estadual - ETEC Capela do Socorro, no Municipio de Sdo Paulo ALBERTO

GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a

aprovacao, pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS, em 28 de julho de 2010, “ad referendum” do

Colegiado.

Decreta

Art. 12 - Fica criada a Escola Técnica Estadual - ETEC Capela do Socorro, no Municipio de Sao Paulo,

como unidade de ensino do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS. Art.
2 - As despesas decorrentes da execucao do presente decreto correrdo a conta das dotacodes

consignadas no orcamento do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS,

suplementadas se necessario, nos termos da legislacdao em vigor. Art. 32 - Este decreto entra em

vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 9 de agosto de 2010

ALBERTO GOLDMAN

Luciano Santos Tavares de Almeida

Secretdrio de Desenvolvimento

Luiz Antonio Guimaraes Marrey

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 9 de agosto de 2010.

LEI N2 14.583, DE 7 DE OUTUBRO DE 2011
(Projeto de lei n2 176/11, do Deputado Enio Tatto - PT)

D& denominacdo a Escola Técnica - ETEC que especifica O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO: Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 19 - Passa a denominar-se “lrma Agostina” a Escola Técnica Estadual Capela do Socorro (ETEC
Capela do Socorro), unidade de ensino do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza”
(CEETEPS), na Capital.

Artigo 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Palacio dos Bandeirantes, 7 de outubro de 2011

GERALDO ALCKMIN

Paulo Alexandre Pereira Barbosa

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 7 de outubro de 2011.

Autorizacao dos cursos conforme processo CEETEPS N2 4.620/2010 - fls n2 282 e 283

Tratam os autos de processo de criacdo da Escola Técnica Estadual Capela do Socorro, a ser
instalada a Avenida Feliciano Correia, s/n, Cidade Dutra, Sao Paulo.

Os planos de Curso referentes as habilitacdes profissionais técnicas de nivel médio a serem
oferecidas na futura Unidade Escolar foram aprovados por Portaria do Coordenador de Ensino Médio
e Técnico - CETEC, conforme transcricao abaixo.

Habilitacao Profissional Portaria do Coordenador Publicacao DOE
Técnica Nivel Médio de

Técnico em

ETIM Administracao 10/09/2015 11/09/2015
ETIM Quimica 24/09/2015 25/09/2015
Administracao 10/09/2015 11/09/2015
Informatica 10/09/2015 11/09/2015
Nutricao e Dietética 10/09/2015 11/09/2015
Quimica 24/09/2015 25/09/2015
ETIM de Nutricao e Dietética 10/09/2015 11/09/2015
Desenvolvimento de Sistemas05/03/2019 06/03/2018
Secretariado 10/09/2015 11/09/2015

O curso de Ensino Médio foi aprovado pelo Parecer CEE n2 105, de 02/04/1998.
Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Administracao

Resolucao SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.2 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, alterado
pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, alterado pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, Parecer CNE/CEB
n.2 39/2004, Lei Federal n.2 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n®. 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB
n.211, de 12-6-2008, Resolugcao CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolucdo CNE/CEB n.2 4,
de 6-6-2012, Deliberacao CEE n.2 105/2011, das indicacées CEE n.2 8/2000 e n.© 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10/09/2015, publicada no Diario Oficial de
11/09/2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 52/53.

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Administracao - Jovem
Técnico

Resolucao SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.2 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, alterado
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pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, alterado pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, Parecer CNE/CEB
n.2 39/2004, Lei Federal n.2 11741/2008, Resolucao CNE/CEB n®. 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB
n.211, de 12-6-2008, Resolucao CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolucdo CNE/CEB n.2 4,
de 6-6-2012, Deliberacdo CEE n.°? 105/2011, das indicacées CEE n.° 8/2000 e n.2 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10/09/2015, publicada no Didrio Oficial de
11/09/2015 - Poder Executivo - Secédo | - pagina 52/53.

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Secretariado

Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.2 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, alterado
pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, alterado pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, Parecer CNE/CEB
n.2 39/2004, Lei Federal n.2 11741/2008, Resolucao CNE/CEB n®. 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB
n.211, de 12-6-2008, Resolucao CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolucdo CNE/CEB n.2 4,
de 6-6-2012, Deliberagcdo CEE n.2 105/2011, das indicacées CEE n.° 8/2000 e n.°? 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10/09/2015, publicada no Didrio Oficial de
11/09/2015 - Poder Executivo - Secédo | - pagina 52/53.

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Informatica

Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.29394/96, Decreto Federal n.25154/2004, alterado
pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, alterado pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, Parecer CNE/CEB

n.2 39/2004, Lei Federal n.2 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n®. 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB

n.211, de 12-6-2008, Resolucao CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolucdo CNE/CEB n.2 4,
de 6-6-2012, Deliberagcdo CEE n.2 105/2011, das indicacées CEE n.° 8/2000 e n.°© 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 738, de 10/09/2015, publicada no Diario Oficial de
11/09/2015 - Poder Executivo - Secédo | - pagina 53.

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas

Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.29394/96, Decreto Federal n.25154/2004, alterado
pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.¢ 11741/2008,
Resolugcao CNE/CEB n®. 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n.211, de 12-6-2008, Resolu¢ao CNE/CEB
n.2 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolu¢ao CNE/CEB n.? 4, de 6-6-2012, Deliberacao CEE n.°
105/2011, das indicacdes CEE n.2 8/2000 e n.2 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1362, de 05/03/2018, publicada no Didrio Oficial de
06/03/2018 - Poder Executivo - Se¢ao | - pagina 77.

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Quimica

Resolugao SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.29394/96, Decreto Federal n.25154/2004, alterado
pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.¢ 11741/2008,
Resolugcao CNE/CEB n®. 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n.211, de 12-6-2008, Resolu¢cao CNE/CEB
n.2 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolu¢ao CNE/CEB n.? 4, de 6-6-2012, Deliberacao CEE n.°
105/2011, das indicacdes CEE n.2 8/2000 e n.2 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 774, de 24/09/2015, publicada no Didrio Oficial de
25/09/2015 - Poder Executivo - Se¢ao | - pagina 37.

57167



Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Nutricao e Dietética

Resolucdo SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.29394/96, Decreto Federal n.25154/2004, alterado
pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.¢ 11741/2008,
Resolucao CNE/CEB n®. 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n.°11, de 12-6-2008, Resolucao CNE/CEB
n.2 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolu¢cdo CNE/CEB n.? 4, de 6-6-2012, Deliberacao CEE n.°
105/2011, das indicacées CEE n.2 8/2000 e n.2 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 724 de 10/09/2015, publicada no Diario Oficial de
11/09/2015- Poder Executivo - Secdo | - pagina 52.

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Administracao Integrado
ao Ensino Médio.

Resolucdo SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.29394/96, Decreto Federal n.25154/2004, alterado
pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, Parecer CNE/CEB n.2 39/2004, Lei Federal n.? 11741/2008,
Resolucdo CNE/CEB n®. 6, de 20-9-2012, Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012, Resolucédo
CNE/CEB n.°4, de 13-7-2010, Parecer CNE/CEB n.2 5, de 4-5-2011, Parecer CNE/CEB n.? 11, de
12-6-2008, Resolugcao CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolucao CNE/CEB n.2 4, de
6-6-2012, Deliberacdo CEE n.? 105/2011, das indicacées CEE n.2 8/2000 e n.2 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 735, de 10/09/2015, publicada no Diario Oficial de
11/09/2015 - Poder Executivo - Secdo | - pdgina 53.

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Quimica Integrado ao
Ensino Médio.

Resolucao SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.29394/96, Decreto Federal n.°5154/2004, alterado
pelo decreto n 8268 de 18-06-2014, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.? 11741/2008,
Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012, Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012, Resolucao
CNE/CEB n.°4, de 13-7-2010, Parecer CNE/CEB n.2 5, de 4-5-2011, Parecer CNE/CEB n.? 11, de
12-6-2008, Resolugcao CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolucao CNE/CEB n.2 4, de
6-6-2012, Deliberacdo CEE n.? 105/2011, das indicacées CEE n.2 8/2000 e n.2 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 775, de 24/09/2015, publicada no Diario Oficial de
25/09/2015 - Poder Executivo - Secao | - pagina 37.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO em Nutricdo e Dietética
Integrado ao Ensino Médio

Lei Federal n? 9394/96 - Resolucdao CNE/CEB n®° 01, de 05/12/2014; Resolucdao CNE/CEB n® 06 de
20/09/2012; Resolucao CNE/CEB n° 02 de 30/01/2012; Resolucao CNE/CEB n® 04 de 13/07/2010;
Resolugao CEE n2 78 de 07/11/2008; Decreto Federal 2 5154 de 23/04/2004.

Plano de Curso Aprovado pela Portaria Cetec - 725 de 10/09/2015, publicado no D.O.E. de
11/09/2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 52.
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Avaliacao do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Aumentar em 50% a taxa de permanéncia
dos alunos dos Cursos Técnicos Nutricao e
Dietética e Quimica do periodo noturno no
ano de 2018

Meta nao atingida - Conseguimos atingir a meta
somente no curso de quimica no segundo
semestre de 2018

Conforme o quadro
Comparativo (série/ médulo) da
taxa de permanéncia, os cursos
técnicos em Nutricao e
Dietética e Quimica, estao com
indice elevado de evasao.
Sendo necessario elevar a taxa
de permanéncia nos
respectivos cursos no terceiro
modulo e segundo mddulo.

Indicador: Banco de dados - CETEC

Aumentar em 10% a taxa de permanéncia
dos alunos do ETIM Quimica, durante o ano
2018

Meta ndo atingida - Concluintes Quimica (Etim)
2017/2 - 35 alunos 2018/2 - 38 (9%)

Conforme o quadro
Comparativo (série) da taxa de
permanéncia, o Curso Técnico
Integrado ao Médio em
Quimica, esta com indice
elevado de evasao. Sendo
necessario elevar a taxa de
permanéncia.

Indicador: Banco de dados - CETEC

Criar projetos interdisciplinares, um em
cada eixo durante o ano de 2018.

Meta Atingida - Foram realizados projetos
interdisciplinares em todos os eixos tanto nos
cursos do ETIM, quanto nos Cursos Técnicos
Possibilitando autonomia dos discentes em
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Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

diferentes conteldos e a sua aplicabilidade.

Estar entre as 15 melhores escolas na
classificacao do SARESP/ENEM.

Meta atingida - SARESP em 2018 tinhamos como
meta em matematica 250,83, atingimos 359 em
Lingua Portuguesa a nossa meta foi de 305,17 e
atingimos 353. ENEM ficamos entre as 10
melhores pulblicas de SP

Estando entre as melhores escolas publicas na
classificacao do ENEM e SARESP, estaremos
constantemente aperfeicoando nossos projetos
pedagdgicos e identificando os nossos problemas
na avaliagcdo, consequentemente nosso corpo
discente estara melhor preparado para o mercado
de trabalho.

Indicador: SARESP e ENEM

Diminuir em 50% a evasao dos cursos
técnicos periodo noturno da UE
Meta nao atingida

Conforme o quadro
Comparativo (série/ médulo) da
taxa de permanéncia, dos
cursos Técnicos em
Administracao, Informatica,
Nutricao e Dietética e Quimica,
apresentam indices elevados de
evasao. Sendo necessario
elevar a taxa de permanéncia
no segundo maddulo.

Indicador: Banco de dados 