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EDITAL n.2 003, de 20 de outubro de 2017

A'ESCOLA TECNICA ESTADUAL Irm3 Agostina, municipio de S3o Paulo atendendo o disposto no § 3.2 do Artigo 62 do Regimento
Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educac¢io Tecnoldgica Paula Souza, torna pulblica a abertura do
Processo Especial de Sele¢do de Candidatos para preenchimento de vagas remanescentes dos Curso Técnico em Informatlca,
Administra¢do, Quimica e Nutri¢do e Dietética, para o 22 Mdédulo dos cursos no 12 semestre de 2018.

| - Das Disposicoes Preliminares

1. As vagas a que diz respeito este processo de sele¢do de candidatos serdo aquelas originadas pela retengdo, desisténcia ou
transferéncia dos alunos matriculados no curso técnico na Etec.

2. 0 processo de classificagdo de candidatos para as vagas remanescentes sera por avaliacdo de competéncias desenvolvidas em:
2.1. cursos concluidos do mesmo eixo tecnoldgico, com aproveitamento e devidamente comprovados, na prépria escola ou em
outras;

2.2. estudos realizados fora do sistema formal de ensino (cursos extracurriculares);

2.3. no trabalho; ‘

3. A avaliagdo tera cardter eliminatdrio e classificatério para o itinerario formativo previsto no Plano de Curso da Habilitacdo
Profissional Técnica pretendida.

Il — Das Inscrigdes

1. Asinscri¢des deverdo ser efetuadas pelo candidato, no periodo de 01 a 17 de novembro de 2017, diretamente na secretaria da
ETEC Irm3 Agostina, na Avenida Feliciano Correia, s/n, Jardim Satélite, Sdo Paulo - SP, no horério das 09h30 as 12h30 e das 15h00
as 20h30, de segunda a sexta. Ndo havera atendimento nos dias 02, 03 e 15 de novembro, devido aos feriados nacionais.

2. No ato da inscrigao deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

2.1. Requerimento préprio fornecido pela Escola, completamente preenchido;

2.2. Autoavaliagdo: roteiro fornecido pela Escola;

2.3. Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

2.4. Cépia simples do histdrico escolar de conclusdo do Ensino Médio / 2.2 Grau ou declaracio firmada pela direcio da escola de
origem de que esta matriculado na 2.2 ou 3.2 série do Ensino Médio ou dos certificados de elimina¢io de ho minimo 4 (quatro)
disciplinas ou certificado de aprovagdo em 2(duas) dreas de estudos para candidato que tenha cursado a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA);

2.5. Declaragdo da escola de origem comprovando estudos anteriores realizados em Cursos Técnicos;

2.6. Comprovantes de cursos realizados fora do sistema formal de ensino;

2.7. Cépia simples dos documentos a seguir relacionados, exclusivos para comprovag¢io de competéncias adquiridas no trabalho:
a) Carteira Profissional e/ou comprovante de exercicio profissional;

b) Declaracdo de auténomo com nimero de inscricdo no ISSQN;

c) Cépia de contrato social para proprietdrios de empresa.

3. Ndo serdo aceitas inscri¢des pelo correio, fac-simile, por procuragdo, por Internet, condicional ou fora do prazo.

4. A Inscrigdo implicard a completa ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5. Serd eliminado o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de estudos ou de experiéncia profissional.

11l - Do Processo de Avaliagdo

1. O processo sera realizado em duas fases: A(
1.1. A Primeira fase, de carater eliminatdrio, sera constituida de: /N
a) Avaliacdo dos documentos comprobatdrios dos estudos realizados e/ou de experiéncia profissional apresentada; L

b) Andlise da Autoavalia¢do, preenchida pelo candidato no ato da inscrigdo;
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c) Avaliagdo de competéncias, por meio de prova tedrica objetiva que sera realizada em 28 de novembro de 2017 na ETEC Irm§
Agostina.

1.1.2 A Avaliagdo tedrica sera constituida de uma prova com 20 (trinta) questdes-teste, cada uma com 5 (cinco) alternativas (A, B,
C, D, E), relacionadas as competéncias profissionais dos mddulos anteriores do respectivo Curso Técnico, constantes no Anexo |
deste Edital;

1.1.2 Aresultado da prova tedrica objetiva sera divulgado 01 de dezembro de 2017.

1.1.3 Serd eliminado o candidato que ndo obtiver no minimo 50% de aproveitamento na prova tedrica objetiva.

1.2. Segunda fase, de carater eliminatdrio, sera constituida de:

a) Entrevista;

b) Avaliagdo pratica em laboratério.

1.2.1 A data, hordrio e local da realizagdo da segunda fase, sera divulgada com o resultado da prova tedrica objetiva da primeira
fase.

2. Levando-se em consideragdo o aproveitamento da 12 e 22 fase do processo, os candidatos serdo classificados na escala de
quatro mengdes:

a) MB: Muito Bom —grubo l;

b) B: Bom —grupo |;

c) R: Regular — grupo li;

d) I: Insatisfatério.

Paragrafo Unico: Serd considerado classificado no processo o candidato que tenha obtido aproveitamento satisfatério para
promogdo ou equivalente as meng¢des MB, B ou R.

3. A classificagdo dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

3.1. Serdo classificados no grupo I, os candidatos que apresentarem dominio completo de todas as competéncias desenvolvidas
no 12 ou no 1.2 e 22 mddulos ou no 19, 22 e 32 mddulos que poderdo ser matriculados respectivamente no 22, no 32 ou 42 mddulo
da habilitacdo em que se inscreveram.

3.2. Serdo classificados no grupo Il, os candidatos que ndo apresentarem dominio de todas as competéncias de nenhum dos
mddulos previsto na matriz curricular do curso desejado. Para os candidatos classificados neste grupo, serd elaborada uma lista
de classificagdo dos candidatos e um itinerdrio formativo, com prioridade aqueles que apresentarem menor nimero de
componentes curriculares a serem cursados.

3.3. Candidatos que apresentarem necessidade de adaptacdo em até trés componentes curriculares no médulo 1 ou médulo 2,
poderdo ser classificados no mddulo subsequente, em regime de Progressdo Parcial.

3.4. Existindo vagas, a convocag¢do destes candidatos para matricula serd posterior ao preenchimento das vagas pelos candidatos
classificados no Grupo | e posteriormente, caso permanegam vagas, preenchidas pelos candidatos classificados no Grupo II.

3.5. Ocorrendo empate dentro de cada grupo, para efeito de classificagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade;

b) Ordem de inscrigdo.

4. A classificacdo final serd divulgada na Etec em 12 de dezembro de 2017.

IV — Da Convocagdo para a Matricula
1. O nimero de vagas disponiveis para efeito desta sele¢do especial sera resultado do nimero de alunos da Etec retidos,
desistentes ou transferidos em cada mddulo e curso. Esse nlimero serd divulgado no dia 20 de dezembro de 2017.

2. Apés a divulgagdo dos resultados finais, os candidatos serdo convocados por ordem de classifica¢gdo, de acordo com vagas
disponiveis e poderdo solicitar a sua matricula no mddulo para o qual tiver sido classificado e dentro do calendario previsto.

3. O candidato convocado para matricula deverd efetivd-la no periodo previsto para tal e o ndo comparecimento no prazo
implicard perda da vaga.
4. A matricula serd efetuada nos dias 29, 30 e 31 de janeiro de 2018.
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5. Na existéncia de novas vagas, apuradas apds o processo de reclassificacdo dos alunos da Etec, sera feita nova convocacdo de
candidatos classificados para matricula.

6. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste processo serdo publicados no site etecia.com,br e nos
murais da escola, sendo de inteira responsabilidade do candidato maior ou do seu representante legal, se menor, o seu
acompanhamento, ndo sendo aceita qualquer alegac¢do de desconhecimento.

8. Ndo haverd, em nenhuma hipdtese, revisdo de provas.

V - Sobre o Prazo de Validade da Avaliagio

1. Os resultados da avaliagdo de competéncias terdo validade por 1 (um) ano, contado a partir da divulga¢3o do resultado final.
2. O candidato, classificado para 0 22, 32 ou 42 médulo que ndo obteve vaga, poderé ser classificado no préximo processo especial
de selecdo realizado pela Etec, no prazo de validade da avaliagdo, com 0s mesmos pontos obtidos.

2.1 A convocagdo sera feita por e-mail ou telefone.

VI - Disposigdes Finais

1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Responsdvel pelo Processo de Selecdo de Alunos para o
Preenchimento de Vagas Remanescentes nos Cursos Técnicos, ouvido o Diretor da Etec.

Sdo Paulo, 20 de outubro de 2017.

Controle de Mural

- e e £ s E
ixado em M(( ‘/L@ Qj)i / 7 ‘x'; / (/ {/ .’f(f‘;
Ana Lucia Calaca
18.756.551-X

Diretora da Unidade
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ANEXO |
Competéncias Profissionais Avaliadas

Curso Técnico em Administragdo

Executar atividades de planejamento, captagdo, selecio e organizacdo dos recursos humanos.

Utilizar a matemadtica financeira na andlise de recursos oferecidos ou obtidos.

Assessorar na estrutura e no funcionamento da empresa com base na sua meta e nos seus objetivos.

Assessorar no gerenciamento de mudangas organizacionais (conhecer e analisar técnicas e tendéncias).

Contribuir na elabora¢do dos organogramas gerais e dos funcionogramas, visando & defini¢do dos pardmetros das delega¢des de
fungBes e os limites de responsabilidades.

Aplicar diretrizes, dados e informagdes contidas no planejamento estratégico, tatico e operacional das empresas.

Agir com ética profissional.

Interpretar a legislacdo e os codigos de ética profissional nas relacdes pessoais e profissionais.

Auxiliar na rotina administrativa, usando a informatica como ferramenta de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Interpretar documentos contébeis.

Comunicar-se escrita e oralmente de forma adequada a drea Administrativa.

Atender clientes: identificacdo de suas necessidades e fornecimento de informacdes.

Organizar a rotina administrativa: arquivamento de documentos, solicitacdo de informacdes, elaboracdo, emissdo e conferéncia
de documentos.

Zelar pela organizacdo do ambiente, conservagdo dos equipamentos e boa utilizagdo dos recursos pautando-se na
sustentabilidade.

Curso Técnico em Informatica

Executar andlise de problemas, elaborando modelos de solu¢cdes em etapas.

Codificar programas para Internet.

Contextualizar estruturas de bancos de dados.

Selecionar componentes de hardware adequadas as necessidades apresentadas.

Executar tarefas de suporte e apoio a aplicativos bésicos.

Utilizar aplicativos na elaboragdo de documentos, planilhas e apresentacdes, através de acesso local e remoto.

Curso Técnico em Nutri¢do e Dietética

Informar-se, comunicar-se e representar ideias utilizando textos e tecnologias de diferentes naturezas.

Observar criticamente e questionar processos naturais, socioculturais e tecnoldgicos.

Ter nogdo bdsica de como se desenvolvem as sociedades e as relacdes sociais.

Identificar necessidades nutricionais de populac¢Ges sadias.

Avaliar a qualidade e as caracteristicas sensoriais de alimentos e acompanhar procedimentos culindrios de preparacdes.
Identificar as doencas transmitidas por alimentos e sua prevencdo.

Curso Técnico em Quimica

Aplicar técnicas de GMP (Good Manufacturing Practice [Boas Préticas de Fabricacdo]) nos processos industriais e BPL (Boas
Préticas de Laboratdrio) no controle de qualidade;

Aplicar técnicas de preparagdo e manuseio de amostras para andlise;

Manusear adequadamente matérias-primas, reagentes e produtos;

Selecionar e utilizar técnicas de amostragem;

Comunicar-se em contextos profissionais, com autonomia, clareza e precisdo, adotando postura ética e utilizando o vocabulario e
a terminologia da area.
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